
 
 

Alder + Eisenhut AG, ist seit über 135 Jahren der führende Schweizer Anbieter für Turnhallenausstat-

tungen, Sportgeräte sowie Bühnenbau und Bühnentechnik. Wir sind ein traditionsreiches Unterneh-

men mit Sitz in Ebnat-Kappel und verbinden starke Marktpräsenz, hohe Fertigungskompetenz und 

langjährige Kundenbeziehungen mit einer klaren Zukunftsorientierung. 

 

Im Zuge einer Nachfolgeplanung suchen wir eine erfahrene Führungspersönlichkeit, die als Mitglied 
der Geschäftsleitung die Gesamtinteressen des Unternehmens fördert und vertritt und die Weiterent-
wicklung des Unternehmens aktiv mitgestaltet. 
 

CFO, Mitglied der Geschäftsleitung (w/m/d) 
 

Hauptaufgaben: 

 Führung der Abteilung sowie Coaching der 7 Mitarbeitenden in den Bereichen Finanzen, 

Personal, IT und Infrastruktur 

 Sicherstellung einer wirtschaftlichen, gesetzeskonformen und effizienten Unternehmensfüh-

rung 

 Verantwortung für Finanz- und Betriebsbuchhaltung, periodische Abschlüsse inkl. Revision. 

Zusätzliche Aufgaben beinhalten Controlling, Reporting und Projektabschlüsse sowie Budget 

und Forecasts.  

 Verantwortung für Steuern- und Versicherungsthemen 

 Verantwortung für Personalplanung und -rekrutierung, Lohnwesen und Sozialversicherun-

gen, Arbeitsverträge und arbeitsrechtliche Themen sowie Personalentwicklung und Weiter-

bildung 

 Planung und Umsetzung der IT-Strategie und Weiterentwicklung der Systemlandschaft 

 Führung der IT-Funktion bzw. externer IT-Dienstleister, Unterhalt und Weiterentwicklung von 

ERP-Applikation und ICT-Systemen, Digitalisierung von Geschäftsprozessen und Sicherstel-

lung der Cyber Security 

 Unterhalt von Gebäuden und Anlagen sowie Planung von Investitionen in die Infrastruktur 

 Als Mitglied der Geschäftsleitung: Förderung und Vertretung der Gesamtinteressen sowie 

Mitarbeit in der Führung und Weiterentwicklung des Unternehmens 

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossene höhere betriebswirtschaftliche Ausbildung oder entsprechende Berufser-

fahrung mit Weiterbildung auf Stufe höhere Fachausbildung oder Fachhochschule 

 Fundierte Kenntnisse in Finanz- und Betriebsbuchhaltung, Controlling, Budgetierung und Re-

porting 

 Breites Verständnis für Personal, IT, Digitalisierung und Infrastruktur 

 Erfahrung aus produzierenden Unternehmen mit komplexen Fertigungsverfahren 

 Ausgewiesene Kompetenz in Personal- und Teamführung, integre und verlässliche Persön-

lichkeit, die als Vorbild agiert 

 Wille, Verantwortung zu übernehmen und die Firma aktiv mitzugestalten 

 Professioneller und überzeugender Auftritt mit einem einfachen Zugang zu Menschen 

 Gute Deutsch- und idealerweise Französischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen an  

Philipp Mathieu, Managing Partner, Viavanta AG unter job@viavanta.ch. 


