
 

Die Starrag ist ein technolo-

gisch weltweit führender Her-

steller von Präzisions-Werk-

zeugmaschinen zum Fräsen, 

Drehen, Bohren und Schleifen 

von Werkstücken aus Metall, 

Verbundwerkstoffen und Ke-

ramik mit rund 1500 Mitarbei-

tenden an mehreren Standor-

ten in Europa, Asien und USA. 

 

Kontakt: 

Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung, die Potential, 

Motivation und Persönlichkeit 

erkennen lässt:  

 

Starrag AG 

Sasa Colic 

Head Group Human Resources 

Seebleichestrasse 61 

9404 Rorschacherberg 

Schweiz 

T +41 79 937 15 55 

career.rrc@starrag.com 

 

www.starrag.com 
 

Wirtschaftsingenieur - Lean Manager (w/m/d) 
 
Möchten Sie Teil unseres Weltklasse-Unternehmens sein? Wenn ja, freuen wir 
uns darauf, mehr über Sie zu erfahren. 
 
Als rechte Hand des Geschäftsführers treiben Sie die Lean-Transformation an 
unseren Standorten in Rorschacherberg (CH) und Chemnitz (DE). Dabei haben 
Sie die Möglichkeit, Ihre Lean-Expertise einzubringen, um Prozesse zu optimie-
ren und nachhaltige Verbesserungen zu erzielen. Seien Sie der Schlüssel zu un-
serer Effizienzsteigerung. 
 

Ihr Beitrag zum Erfolg 
Bei folgenden Aufgaben können Sie Ihr Potential einbringen und sich gemein-
sam mit uns entfalten: 

 Erarbeiten und Umsetzen von Lean-Strategien zur Prozessoptimierung und 
Effizienzsteigerung 

 Umfassendes Training, Coaching und Mentoring zu Lean-Prinzipien und 
Techniken auf allen Mitarbeiter- und Führungsebenen 

 Identifizieren von Prozessineffizienzen, Initiieren von Verbesserungen und 
Standardisieren von Prozessen 

 Leiten von Lean-Projekten zur Zieldefinition, Prozessoptimierung und Effi-
zienzsteigerung 

 Entwickeln und Überwachen von Leistungskennzahlen (KPIs) zur Bewertung 
des Fortschritts und Erfolgs der Lean-Initiativen 

 

Das bringen Sie mit:  
 Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft, 

Produktionstechnik oder in einem vergleichbaren Fachgebiet 

 Idealerweise eine Weiterbildung oder Zertifizierung im Bereich Six Sigma oder 
Praxiserfahrung einer Lean-Transformation 

 Nachgewiesene Erfahrung in der Anwendung von Lean-Grundsätzen und -
Methoden sowie Leidenschaft, Lean-Themen zu vermitteln und zu coachen  

 Analytische Denkweise, ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompeten-
zen sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen spannende Herausforderungen mit hoch motivierten und 
qualifizierten Teamkollegen. Unsere mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur, 
kombiniert mit Hightech-Produkten, macht uns zu einem dynamischen und 
innovativen Unternehmen. 
 
Wir schätzen Vertrauen, Leidenschaft und lösungsorientierte Arbeitsweise. 
Fühlen Sie sich angesprochen? Bereichern Sie unser Team. 

„Ich schätze die Arbeit in  

einem global agierenden  

Unternehmen, das sich auf 

Lösungen, Qualität und Pro-

zesse fokussiert„ 


