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— Matching People Since 1999 —

Wissen, wo die Musik spielt!

Die Griesser Gruppe (www.griesser.ch) mit Hauptsitz in Aadorf (TG), gehért europaweit zu den fihrenden
Herstellern von hochwertigen Sonnenschutzlésungen fir Fenster und Terrassen. Das Unternehmen
beschaftigt europaweit rund 1500 Mitarbeitende und geniesst dank Qualitat, gelebter Nachhaltigkeit und
hoher Innovationskraft einen hervorragenden Ruf in der Bau- und Baunebenbranche. Die
Vertriebsmannschaft der Schweiz ist im Neubau- und im Renovationsgeschaft tétig und bedient primar
Architekten und Privatkunden. Sowohl der Verkauf wie die gesamte Auftragsabwicklung werden von finf
Regionen abgedeckt, eine davon ist neu Zirich. Im Zuge der Vakanz fiir die Schlisselposition in der dieser
erwdhnten Region sind wir beauftragt, die neue

Regionalleitung Projects Ziirich (m/w/d)

zu rekrutieren. Sie tragen die Verantwortung fir das operative Geschéft in lhrem Marktgebiet mit rund 35
Mitarbeitenden an zwei Standorten (Wadenswil und Volketswil). Gemeinsam mit Ihrem Vorgesetzten und
den anderen Regionalleitern entwickeln Sie eine zukunftsgerichtete Vertriebs- und Ausfiihrungsstrategie
und setzen diese mit Ihrem Team konsequent auf allen Ebenen um. Zudem bauen Sie tragféhige
Beziehungen zu einer vielfaltigen Kundschaft auf und pflegen dieses Netzwerk. Ergénzend hinterfragen Sie
gezielt bestehende Arbeitsabliufe und optimieren Prozesse wenn nétig. Bei all Thren Uberlegungen
beachten Sie das Kosten/Nutzen-Verhaltnis und die Kundenzufriedenheit.

Was Sie mitbringen

Wir suchen eine Personlichkeit mit Standing und Kenner der Bau- und Baunebenbranche im Raum Ziirich.
Gefragt ist jemand mit Charakter, Wille und Management-Kompetenzen. Konkret erwarten wir eine hohe
Integritat, Verlasslichkeit, konzeptionelle Fahigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise, wozu auch das
Erkennen von Kausalitdten und das Setzen von Massnahmen zéhlen. Ideal ist eine handwerkliche
Ausbildung (Schreiner, Zimmermann, Bauleiter, Metall- oder Fassadenbauer), erganzt mit einer

kaufmannischen Weiterbildung

auf Stufe (HF/FH) oder vice-versa. Sie sind eine vertriebsorientierte Leaderfigur und ausgewiesene
Fihrungskraft und Gberzeugen durch herausragende Kommunikationsféhigkeiten und lhre ruhige Art. Sie
verfiigen Uber reprasentative Fahigkeiten und eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in
Deutsch. Moderne IT-Werkzeuge wenden Sie versiert an und Sie sind gerne geschaftlich unterwegs (ca.
40%).

Was lhnen geboten wird

Sie erhalten ein sauberes Onboarding, die wertvolle Unterstlitzung lhres Vorgesetzten und des ganzen
Teams. Griesser bietet lhnen Gestaltungsmoglichkeiten, um die wichtige Verkaufsregion Zirich
weiterzuentwickeln. Attraktive Anstellungsbedingungen und moderne Arbeitsmittel runden das Angebot
ab.

Sind Sie in der Lage, die erste Geige zu spielen? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung auf
www.humanrelations.ch oder per E-Mail an urs.eberle@humanrelations.ch. Absolute Diskretion ist
garantiert.
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