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STEURERLADENBAU

HR KOMPLETTANBIETER

Wir sind ein dynamisches und innovationsgetriebenes Unternehmen im Bereich des modernen
Ladenbaus. Von der ersten Skizze bis zur schliisselfertigen Ubergabe realisieren wir
mafigeschneiderte Einrichtungskonzepte hauptsachlich fir Backereien, Konditoreien, Cafés,
Metzgereien und Delikatessen-Laden in der Schweiz, sowie in Liechtenstein und Vorarlberg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort fiir unseren Standort in Rebstein

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
iIm Ladenbau & Objekteinrichtung 80-100%

lhre Aufgaben:

< Neukundengewinnung sowie Betreuung und Beratung unseres bestehenden

= Kundenstamms

= Analyse individueller Kundenanforderungen und Beratung hinsichtlich erster
Einrichtungsideen (Design, Funktionalitdt, Materialauswahl etc.)

= Entwicklung individueller Einrichtungskonzepte in enger Zusammenarbeit mit unseren
Projektleitern und Planer

= Erstellung von Angeboten, Durchfiihrung von Vertragsverhandlungen und Begleitung bis
zum erfolgreichen Verkaufsabschluss

= Allgemeine Projektorganisation (z.B. Aufmass vor Ort, Koordination angrenzender Gewerke

etc.)

= Markt- und Wettbewerbsbeobachtung zur Identifikation neuer Trends und Vertriebs-
potenziale

Ihr Profil:

= Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung, idealerweise im
Bereich Holztechnik, Innenarchitektur oder Ladenbau

= Mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise im Ladenbau, der Objekteinrichtung, der
Mobel- oder Messebranche

< Ausgepragtes Verkaufstalent, Verhandlungsgeschick und ein sicheres, professionelles
Auftreten

e Gutes raumliches Vorstellungsvermégen und die Fahigkeit, erste Einrichtungsideen zu
entwickeln und anschaulich zu vermitteln

= Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz, Liechtenstein und Vorarlberg sowie ein gultiger
Fuhrerschein der Klasse B

= Sicherer Umgang mit MS Office, AutoCAD Kenntnisse von Vortell

Wir bieten Ihnen:

< Attraktives Vergutungspaket bestehend aus einem fixen Grundgehalt und einer
erfolgsorientierten Provision

< Bereitstellung eines Firmenwagens nach der Einarbeitungsphase

= Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten zu Férderung der fachlichen und persdnlichen
Kompetenzen

< Flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice nach Absprache fir eine eigenverantwortliche
Gestaltung des Arbeitsalltages

= Flexibles Ferienmanagement

« Junges, motiviertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

Steurer Ladenbau AG, Alte Landstrasse 106, CH-9445 Rebstein
Tel. +41 71 775 88 77, office@steurer-ladenbau.ch, www.steurer-ladenbau.ch



http://www.steurer-ladenbau.ch/

