
Sie bringen mit
•	 Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ mit mehrjähriger Berufserfahrung
•	 Weiterbildung im Bereich Hotellerie (z. B. Bereichsleitung) oder Bereitschaft, diese zu absolvieren
•	 Ausbildung zum/zur Berufsbildner/in oder Bereitschaft, diesen Kurs zu absolvieren
•	 Hohe Dienstleistungsbereitschaft sowie Eigeninitiative 
•	 Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise mit ausgeprägtem Organisations- und Koordinationstalent
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit
•	 Führungserfahrung von Vorteil
•	 Gute PC-Anwenderkenntnisse

Teamleitung Wäscherei 100%
Stv. Leitung Hotellerie-Hauswirtschaft

Wir suchen zur Verstärkung unseres Hauswirtschaftsteams per sofort  
oder nach Vereinbarung:

Wohn- und Pflegezentrum
Hinterchirchstrasse 7
CH-9304 Bernhardzell
Tel. 071 434 62 00

info@wiborada.ch
www.wiborada.ch

Fühlen Sie sich angesprochen? Für telefonische  
Auskünfte steht Ihnen der Leiter Facility Management 
Herr Simon Gantenbein gerne zur Verfügung. 
(071 434 62 00) 

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie elektronisch 
an: jobs@wiborada.ch

Wir freuen uns auf Sie!Wir freuen uns auf Sie!

Im Wohn- und Pflegezentrum Wiborada pflegen und 
betreuen wir über 60 Bewohnende. Unser aufgestelltes 
Team von rund 90 Mitarbeitenden sorgt für das Wohlbefinden 
unserer Bewohnenden und Gäste.

Als Teamleiter/in Wäscherei und in Ihrer Stellvertretungsfunktion Leitung Hotellerie-Hauswirtschaft übernehmen 
Sie die fachliche und personelle Führung der internen Wäscherei und sorgen gemeinsam mit Ihrem Team für 
reibungslose Abläufe in den Bereichen Wäscheversorgung und Reinigung. Mit Ihrem Organisationstalent, Ihrem 
Qualitätsbewusstsein und Ihrer wertschätzenden Führung motivieren Sie Ihre Mitarbeitenden, fördern deren Ent-
wicklung und stellen eine hohe Dienstleistungsqualität sicher. Gleichzeitig engagieren Sie sich in der Ausbildung 
unserer Lernenden, bringen Ihre Ideen in die Weiterentwicklung der Prozesse ein und tragen aktiv dazu bei, die 
Hauswirtschaft sowie die gesamte Institution zukunftsorientiert mitzugestalten.

Wir bieten Ihnen

aktive Mitarbeiterförderung und Möglichkeit 
zur Weiterbildung

gratis Parkplatz während dem Dienst eine interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem aufgestellten Team

mindestens 5 Wochen Ferien


