
 
Dein Job:

Systemtechniker/in 
(80 – 100 %) per 1. Dezember 2024 oder nach Vereinbarung

Wir versorgen Buchs mit Energie, Wasser und Kommunikationsdiensten. Mit rund  
120 Mitarbeitenden, davon 13 Lernende, installieren und betreiben wir Solaranlagen,  

Ladelösungen für Elektromobilität und Wasserkraftwerke. Wir erschliessen erneuerbare  
Energien, sind im Netzbau tätig, bieten IT-Services an sorgen mit   «Rii Seez Net»  

für innovative Telekommunikations-Dienstleistungen in der Region. 

Hier ist deine Energie gefragt
Diese Position bietet dir die Gelegenheit, dich beruflich als auch persönlich weiterzuentwickeln und bei 
«Rii Seez Net», einem der grössten regionalen Provider (übrigens mit dem besten NPS), einen techni-
schen „Deep-Dive“ zu machen. Dabei erwartet dich ein vielfältiges Arbeitsumfeld voller Gelegenheiten, 
über deine technische Komfortzone hinauszuwachsen und folgende Verantwortlichkeiten zu
übernehmen:

›  Betreuung, Verwaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Netzwerkinfrastruktur unseres 
regionalen Providers «Rii Seez Net»

›  Analyse der bestehenden Umgebung sowie Engineering und Implementierung neuer Systeme 
und Technologien

›  Erstellung und Pflege von Richtlinien für Netzwerke, Übertragungssysteme und Knotenpunkte
›    Analyse und Behebung von Netzwerkproblemen sowie Third-Level-Support
›    Sorgfältige Dokumentation der Netzwerkinfrastruktur zwecks Gewährleistung der Sicherheit 

und Effizienz

Diese Power bringst du mit
›  Abgeschlossene Ausbildung als Telematiker EFZ, Informatiker EFZ in Systemtechnik oder eine 

vergleichbare Qualifikation
›  Mehrjährige Berufserfahrung in der Netzwerktechnik und im Umgang mit Netzwerkkomponenten
›  Erste Erfahrungen in einer Linux/Unix-Umgebung sowie Kenntnisse in der SIP-Technologie sind 

von Vorteil 
›  Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, eine selbstständige Arbeitsweise sowie ein hohes Mass an 

Serviceorientierung und Flexibilität
›  Bereitschaft zu Pikettdienst (Führerschein Kat. B erforderlich)

Damit wollen wir dich elektrisieren
Bei uns wartet auf dich ein motiviertes Team und ein Umfeld, in dem du dich aktiv einbringen kannst 
und sollst. Deine Meinung ist uns wichtig und du erlebst Wertschätzung in einer familiären Atmosphäre 
mit einer gelebten Du-Kultur. Wir bieten zudem zeitgemässe betriebliche Zusatzleistungen wie u.a. ein 
kostenloses Handyabo, eine sehr gute berufliche Vorsorge und die Möglichkeit, fachbezogene Weiter-
bildungen zu besuchen. Diverse (regionale) Vergünstigungen, geregelte Arbeitszeiten und mindestens 25 
Ferientage runden unser vielseitiges Angebot ab.

Du bist positiv geladen und möchtest mitgestalten?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Jobportal. Fragen rund um  diese 
 Stelle beantwortet dir Carlo Capaul, Leiter Human Resources, gerne unter 081 755 44 28.

Elektrizitäts- und Wasserwerk der Stadt Buchs  
ewbuchs.ch/karriere


