Das Pflegezentrum WELLINGTONIA ist ein familiares Pflegeheim, das 57 Bewohnenden in ihrem eigenen
Wohnraum Geborgenheit gibt. Unser Haus bietet, auf drei Stationen verteilt, eine an die Bedurfnisse der
Bewohnenden angepasste Pflege und Betreuung. In den Betrieb integriert ist zudem unsere Kindertagesstatte
HuKuGei mit 36 Betreuungsplatzen. Das Leben im Wellingtonia ist vielseitig und echt, getreu unserem
Grundsatz: ,Leben eben®

Infolge Pensionierung suchen wir ab Februar 2027 oder nach Vereinbarung eine/n

Leitung Pflege und Betreuung 80 — 100%

(Stellvertretende Heimleitung)
Ihr Aufgabengebiet

e Fachliche, personelle und organisatorische Fuihrung des Bereichs Pflege und Alltagsgestaltung.

e Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegequalitit sowie Uberpriifung der Einhaltung der
Vorgaben des Amtes fur Gesundheit. Bei Bedarf Teilnahme an Rapporten, Fallbesprechungen,
runden Tischen, Arztgesprachen, Angehorigengesprachen, Bewohnergesprachen

e Belegungsmanagement. Planung der Belegung, Korrespondenz mit Sozialdiensten, Beistanden,
Angehorigen und anderen Stakeholdern. Hausrundgange. Finanzielle Abklarungen.

e Personalfuhrung. Personelle, fachliche und betriebswirtschaftliche Verantwortung fiir ca. 60
Mitarbeitende. Rekrutierung, Fihrung der Pflegeteams, Unterstutzen bei Mitarbeitergesprachen.
Personaleinsatzplanung.

e Medikamentenmanagement

o Pflege des Qualitatsmanagements im Bereich Pflege und Betreuung

e Berufsbildungsverantwortung

e Fort- und Weiterbildungsplanung

e Taschengeldmanagement Bewohnende

e Reprasentation und Vernetzung des Hauses nach Aussen. ERFA-Pflege, Apothekensitzungen,
Curaviva Thurgau

lhr Profil

e Freude an der Arbeit mit Menschen — sowohlim Umgang mit physisch und/oder psychisch
erkrankten Bewohnenden als auch in der Fuhrung von Mitarbeitenden. Wohlwollende Haltung
gegenuber Menschen in komplexen Lebensrealitaten

e Unternehmerisches Denken

e Durchsetzungsvermogen



Gestaltungswille

Anerkanntes Diplom in Pflege FH/HF oder héher
FUhrungsweiterbildung im Minimum auf Stufe Teamleitung

Fachqualifikation im Bereich Alter, Gerontologie oder Geriatrie

RAI-LTCF Kenntnisse von Vorteil

Wir bieten lhnen

Eine offene, respektvolle Unternehmenskultur und ein herzlicher Umgang miteinander
Eine vielfaltige, abwechslungsreiche Tatigkeit
Selbstandiges Arbeiten mit viel Freiraum fur Innovation

Attraktive Vergutung

Eine einzigartige Moglichkeit, sich in einem sinnstiftenden und inspirierenden Umfeld zu bewegen

Fur Fragen steht lhnen Herr Benjamin di Gallo, Heimleiter, gerne zur Verfugung: 071 677 40 40. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: benjamin.digallo@wellingtonia.ch
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Bezahlte Pausen
Bezahlte Znini und Zvieri
Pause inklusive gratis
Verpflegung.

Tiefgaragenstellplatz
Zu einem drittel der
ortstblichen Preisen.
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Ferien Plus
5 Wochen bis Alter 59
6 Wochen ab Alter 60
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Aus-/Weiterbildung \
Finanzielle Beteiligung an
abgesprochenen Kursen,
Schulungen und Aus-/
Weiterbildungenen.
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BENEFITS

Unbezahlte Ferien
Nach Absprache sind
unbezahlte Ferien
maoglich.

Berufliche Vorsorge

und 60 % Anteil vom
Arbeitegeber.

Freiwahlbarer Sparplan

Vaterschaftsurlaub

urlaub mit 8o %
Lohnzahlung.
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2 Wochen Vaterschafts-
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Bei uns werden

Forderung Mitarbeitentb

Mitarbeitende gefordert

und gefordert..
Standortgesprache
werden regelmassig
durchgefihrt.

Firmeneigene KITA

Verginstigte Knderbetreuung}

in firmeneigener KITA
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OV-Anbindung
200 Meter bis zum
Hauptbahnhofund

Bushaltestelle.
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% Krankentaggeldversicherun

Zu 100 % vom Arbeitgeber
finanzierte Krankentag-
geldversicherung.
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Zulagen [ Spesen

schaft und Zulage fir
Einspringen.
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Spat-/Nacht- und Wochenend-
Zulagen, Pikett, Rufbereit-
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