
Die IASA Instandhaltungstechnik AG ist ein kompetenter Partner in den Bereichen 
Instandhaltung, Maschinenbau und Zerspanungstechnologie. Als langjährig etablierter KMU-
Betrieb in Frauenfeld verfügen wir über einen umfassenden und vielseitigen Maschinenpark.  
 
Wir erstellen Instandhaltungsanweisungen für Anlagen, konstruieren und fertigen Maschinen 
oder Anlagen und bearbeiten Teile aus allen Arten von Metallen und diversen Kunststoffen. 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:  
 
Polymechaniker 100 % 
 
Aufgabenbereiche 

 Selbstständiges Programmieren, Einrichten und Einfahren unserer 5-Achs-

Fräsmaschine Unisign Unipent 4000, Steuerung Siemens 840D 

 Gegebenenfalls Drehbearbeitung auf einer Drehmaschine mit Heidenhain-Steuerung 

 Überwachung der laufenden Produktion 

 Sicherstellung und Optimierung der Qualitätsvorgaben 

 Als Lehrlingsverantwortlicher sind Sie zuständig für die praktische Ausbildung des 

Lernenden im Betrieb 
 
Qualifikationen 

 Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker / CNC-Mechaniker 

 Erfahrung mit 5-Achs-CNC-Fräsmaschinen erforderlich 

 Erfahrung mit CNC-Drehmaschinen von Vorteil 

 Erfahrung mit der Steuerung Siemens 840D erforderlich 

 Erfahrung mit Mastercam und der Steuerung Heidenhein TNC 640 von Vorteil 

 Hohes Qualitätsbewusstsein, Verantwortungsbewusstsein und eine selbstständige 

Arbeitsweise 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Flexibilität, Teamfähigkeit, Geduld, Empathie und Kommunikationsstärke im Umgang 

mit jungen Erwachsenen 

 Sie verfügen bereits über die Qualifikation als Berufsbildner oder sind bereit, die 

entsprechenden Weiterbildung nach Stellenantritt zeitnah zu absolvieren. 
 
Darüber können Sie sich freuen 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit in einem 

inhabergeführten Unternehmen 

 Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit einem erfahrenen Team 

 Die Möglichkeit, Ihre Fachkompetenz und Erfahrung voll einzubringen 

 Unterstützung bei Weiterbildungen und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Solide Einarbeitung bei fairer Entlöhnung 
 
Interessiert? 
Dann machen Sie den ersten Schritt und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an: bewerbungen@iasa-ag.ch, Heidi Ruf,  


