
 

 

 

Die Lungenliga Thurgau -Schaffhausen ist eine gemeinnützige Gesundheitsorganisation (NPO) 
mit rund 30 Mitarbeitenden. Wir engagieren uns für Menschen mit Atemwegserkrankungen 
sowie für gesunde Atemwege und Lungen.  

 

 

Alle Infos auf einen Blick 

Anstellung 

Festanstellung, 60-80% 

Arbeitsort 

Weinfelden, bahnhofsnah 

Start 
Per sofort oder nach Vereinbarung 

Auskunft 
Unsere Co-Geschäftsleitung 
Markus Hänni steht Dir für weitere 
Auskünfte unter: 071 626 98 98 gerne 
zur Verfügung. 

Interessiert?  
Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
über den folgenden Link. 

Was wir dir bieten 
• Sinnstiftende Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum

• Möglichkeit, den Bereich aktiv weiterzuentwickeln

• Motiviertes Team mit 5 Mitarbeitenden

• Flexible Arbeitszeiten & zeitweise Homeoffice

• 5 Wochen Ferien mit Möglichkeit auf unbezahlten Urlaub &
Ferienzukauf

• Gute Sozialleistungen mit freiwilliger Familienzulage

• Zeitgemässe Infrastruktur mit digitalem Fokus

• Unterstützung bei Weiterbildungen und weitere Benefits

Was dich erwartet 
• Fachliche und personelle Leitung des Bereichs

Gesundheitsförderung & Prävention

• Strategische Planung und Weiterentwicklung von Angeboten

& Projekten

• Verantwortung für das Kurswesen und die administrativen

Abläufe

• Koordination laufender Projekte sowie Verantwortung für

Qualität, Termine, Budgets und Controlling

• Erstellung von Anträgen, Entscheidungsgrundlagen,

Statistiken und Berichten

• Zusammenarbeit mit Behörden, Institutionen, Fachstellen und

Sponsoren

• Netzwerkpflege in den Kantonen Thurgau & Schaffhausen

• Unterstützung der Geschäftsleitung bei fachlichen und

strategischen Fragen

Was uns wichtig ist 
• Aus- oder Weiterbildung in Gesundheitsförderung &

Prävention, Public Health, Gesundheitswissenschaften oder

einem vergleichbaren Bereich

• Berufserfahrung in Gesundheitsförderung & Prävention sowie

im Projektmanagement

• Erfahrung in der personellen Führung

• Ausgeprägte organisatorische und konzeptionelle Fähigkeiten

• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste

Arbeitsweise

• Sehr gute Deutsch- und MS-Office-Kenntnisse

• Nichtraucher:in: Ein rauchfreies Arbeitsumfeld ist unsere

Unternehmensphilosophie.

 Teamleitung 
 Gesundheitsförderung & Prävention 60-80% 

https://link.ostendis.com/cvdropper/d7fb69b4b4224ef28d14a4f3b8b3b4d3/DE?src=m6x26uq6i4chvpsx2t6vtmkv3e7vfb6ela1p01l6h4fbd2bikjwq4z8txikc4lf7

