
Seit 1890 entschlüsselt RAUSCH die Kraft der Kräuter für wirkungsvolle Haar-  

und Körperpflege-Produkte. Der Umgang mit der Natur basiert dabei – genau wie 

die Unternehmenskultur – auf Vertrauen, Respekt und Wertschätzung. 

Für unseren Standort in Kreuzlingen suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte und 
erfahrene Persönlichkeit als  

Head of Procurement & Production Management

(m/w/d) 100% 
In dieser Schlüsselfunktion stellen Sie die optimale Versorgung unserer Produktion sicher und verant-
worten die gesamte Planungskette von der Rohstoffbeschaffung bis zur Verfügbarkeit des produzierten 
Bulks. Gemeinsam mit Ihrem Team sorgen Sie für effiziente Prozesse, hohe Lieferbereitschaft und eine 
wirtschaftliche Bestandsführung. 

Ihre Verantwortung 

Ihre Verantwortung: 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung in dieser Schlüsselfunktion suchen wir Sie als engagierten und erfahrenen, neuen Mit-

arbeiter. Sie stellen die optimale Versorgung unserer Produktion sicher und verantworten die gesamte Planungskette von der 

Rohstoffbeschaffung bis zur Verfügbarkeit des produzierten Bulks. Gemeinsam mit Ihrem Team sorgen Sie für effiziente 

Prozesse, hohe Lieferbereitschaft und eine wirtschaftliche Bestandsführung. 

Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Führung und Weiterentwicklung der Bereiche Einkauf, Produktionsplanung, Bulk-Produktion und Technischer Un-

terhalt

• Gesamtverantwortung für die Produktionsplanung und -steuerung im Bereich Bulk

• Sicherstellung der Materialverfügbarkeit durch vorausschauende Disposition und Beschaffung

• Verantwortung für Arbeitsvorbereitung sowie Produktionsfeinplanung

• Weiterentwicklung und Steuerung des Sales & Operations Planning (S&OP)-Prozesses

• Erstellung und kontinuierliche Optimierung von Forecasts und Bedarfsplanungen

• Strategisches Bestandsmanagement von Rohstoffen, Verpackungen und Bulkware

• Sicherstellung einer hohen Lieferbereitschaft bei gleichzeitig wirtschaftlichen Lagerbeständen

• Analyse und Optimierung von Durchlaufzeiten, Kapazitäten und Planungsprozessen

• Umsetzung von Industrial-Engineering-Massnahmen zur Effizienzsteigerung

• Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Entwicklung, Qualitätssicherung und Vertrieb

Abgrenzung: Die Bereiche Lager, Logistik und Konfektion sind organisatorisch separat geführt und gehören nicht zum 

Verantwortungsbereich dieser Funktion. 

Ihr Profil 

• Technische oder betriebswirtschaftliche Grundausbildung mit entsprechender Weiterbildung sowie mehrjähriger

Berufs- und Führungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen

• Idealerweise Entwicklung aus dem Produktionsumfeld heraus mit fundiertem Verständnis für Produktionsprozesse,

Anlagen und industrielle Wertschöpfung

• Erfahrung in der Kosmetik-, Lebensmittel-, Pharma- oder einer vergleichbaren Industrie mit hohen Anforderungen

an Hygiene, Qualität und Produktsicherheit

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Produktionsplanung, Disposition, Bestandsmanagement sowie

S&OP

• Ausgeprägtes Verständnis für Materialflüsse, Lieferketten und den Umgang mit verderblichen oder zeitkritischen

Rohstoffen und Produkten

• Hands-on-Mentalität, technische Affinität sowie die Fähigkeit, operative Herausforderungen pragmatisch und lö-

sungsorientiert anzugehen

• Führungskompetenz, Durchsetzungsstärke und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

• Erfahrung mit ERP-Systemen sowie sehr gute Deutschkenntnisse

Das macht die Position besonders 

• Schlüsselrolle mit direktem Einfluss auf Lieferfähigkeit, Effizienz und Wertschöpfung

• Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung von Prozessen, Strukturen und Planungssystemen

• Führung eines zentralen Bereichs an der Schnittstelle zwischen Einkauf, Produktion und Supply Chain

• Mitarbeit in einem innovativen, produzierenden Unternehmen mit hoher Qualitätsorientierung

Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft innovativer, hochwertiger Produkte. 
Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz in der schönen Bodenseeregion mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen 
sowie attraktiven Zusatzleistungen. Dazu gehören unter anderem Vergünstigungen für die Kinderkrippe, Vorzugskonditio-
nen bei der Zusatzversicherung sowie kostenlose Mitarbeiterparkplätze. Unsere offene Unternehmenskultur zeichnet sich 
durch das «Du» auf allen Ebenen ab dem ersten Arbeitstag aus. Gegenseitiger Respekt, Teamgeist und ein wertschätzen-
des Miteinander sind für uns selbstverständlich. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an jobs@rausch.ch. Haben Sie Fragen? 

Dann rufen Sie uns an! 

RAUSCH AG KREUZLINGEN 

Human Resources / Patrick Göldi 

Bärenstrasse 12 

CH-8280 Kreuzlingen 

T +41 (0)71 678 12 12 

jobs@rausch.ch 

www.rausch.ch 




