Mit rund 14'500 Einwohnerinnen und Einwohnern die flinftgrosste Gemeinde im Kanton St. Gallen.
Attraktiver und vielfaltiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfahige
Gemeinde tragt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Dazu gehért auch, sich um die
sozialen Belange der Bevdlkerung zu kimmern. Diese wichtige Aufgabe erfillt die Abteilung Soziales. Ihre Themen
sind nebst der wirtschaftlichen Sozialhilfe das Asyl- und Fliichtlingswesen, das Alimenteninkasso und die Alimen-
tenbevorschussung sowie die AHV-Zweigstelle.

Haben Sie bereits Berufserfahrung im Asyl- und Flichtlingswesen gesammelt oder sind Sie interessiert, sich in die-
sen Bereich einzuarbeiten? Suchen Sie eine Herausforderung, bei der es nicht nur auf Ihr Fachwissen, sondern
auch auf lhre personlichen Fahigkeiten ankommt? Arbeiten Sie gerne selbststandig und schatzen dennoch den
Austausch im Team? Dann kommen Sie zu uns!

- Betreuung und Beratung von Asylsuchenden und Flichtlingen

- Beschaffung von Wohnungen samt Grundeinrichtungen sowie regelmassige Kontrollen vor Ort (Einhaltung
Hausordnungen, Sauberkeit etc.)

- Unterstlitzung in Alltagsthemen (u.a. Stellensuche, Schule, Ausbildung, Erziehung, gesellschaftliche Integration)
und bei Bedarf Triage an Fachstellen

- Erstellen von Abrechnungen und Statistiken fir den Bund und Kanton

- abgeschlossene kaufméannische Ausbildung, vorzugsweise in der Branche Offentliche Verwaltung

- sozialarbeiterische Aus- oder Weiterbildung von Vorteil

- mehrjdhrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Umfeld erwiinscht

- aufgeschlossene, empathische und emotional belastbare Personlichkeit mit Lebenserfahrung, interkultureller
Sensibilitat sowie selbststandiger Arbeitsweise

- eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in einem spannenden und dynamischen Umfeld
- attraktive und zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen
- Felder zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Méchten Sie mehr iber diese abwechslungsreiche Stelle erfahren? Katja Eigenmann, Leiterin Soziales, oder
Yvonne Roschke, stellvertretende Leiterin Soziales, informieren Sie gerne und freuen sich auf lhren Anruf (Katja
Eigenmann: 071 950 40 57, Yvonne Roschke: 071 950 40 51).

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis am an die Gemeinde Uzwil, Monika Lehner,
monika.lehner@uzwil.ch.



