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Quality Country Leader:in 50-70% (all

genders)

Nenzing (AT), Eintritt ab sofort

Komm ins Griesser Team! Seit 1882 prägen wir als Pioniere die Sonnenschutzbranche und

scha�en Lieblingsplätze – inspiriert von der Sonne. Mit Schweizer Qualität sind wir als

international tätiges Familienunternehmen in 20 Ländern vertreten.

Werde Teil von Griesser und gestalte mit uns die perfekte Balance aus Sonne und

Schatten. Hier startet Dein neues beru�iches Kapitel.

Dein Aufgabengebiet

Abwicklung der externen Qualitätskontrolle sowie intern gefertigter Teile (prüfen,

messen, freigeben/sperren, reklamieren/nacharbeiten) laut Prüfanweisung inklusive

aller relevanter Dokumentation

Erstellung von Prüfanweisungen und Prüfplänen in Abstimmung mit der Abteilung

Konstruktion/Entwicklung bzw. entsprechenden Produktionsabteilungen

Einleitung und Verfolgung von internen/externen Reklamationen inklusive

Maßnahmengenerierung und deren Wirksamkeit

Sicherstellung der Einhaltung des Qualitätsmanagementsystems (GMS-Tool)

Schulung der KollegInnen am Standort Nenzing im Bezug auf die Qualitätsstandards

und der damit verbunden Systeme, Prozesse und Audits

Durchführung von internen Arbeitsplatz-, Produkt- und Prozessaudits gemäß

festgelegten Frequenzen

Teilnahme und Koordination von externen Audits

Unser Angebot

Eigenverantwortliches Handeln

Familiäre Unternehmenskultur

Langfristige Position in einem wertschätzenden Umfeld

Gesunde Jause / Ka�ee

Partner bei Firmenradl - hol dir dein Jobbike

Fahrtkostenzuschüsse für Bus&Bahn

%-Aktionen bei Partner�rmen wie Intersport, Feeling, etc.

Arbeitsplatzsicherheit

Langfristige Weiterbildungsmöglichkeiten

Dein Human Capital

Mehrjährige Berufserfahrung (min. 3 Jahre) in der Qualitätssicherung ist zwingend

notwendig 

Ausbildung und/oder Weiterbildung im Qualitätsmanagement-Bereich muss

vorhanden sein

Sehr gute Kenntnisse der Norm ISO 9001 sowie verschiedener Audittechniken

Kenntnisse im Projektmanagement von Vorteil

Routiniert im Umgang mit MS-O�ce-Programmen

Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

Selbständige, verantwortungsbewusste und präzise Arbeitsweise

Eigeninitiativ, faktenbasiert, lösungsorientiert sowie Genauigkeit runden dein Pro�l ab

Die Position ist nach Kollektivvertrag für das Metallgewerbe angesiedelt. Das tatsächliche

Gehalt liegt über dem Kollektivvertrag und ist abhängig von beru�icher Quali�kation

sowie Erfahrung. 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen.

Ihre Ansprechperson ist Nadia Jäger, People & Culture Manager, +43 5525 6422262.

https://www.griesser.at/
https://recruitingapp-2690.umantis.com/Vacancies/1089/Application/CheckLogin/1

