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Faszination Stickerei und internationale Mode 
  

Wir sind das führende Unternehmen in der Stickereibranche mit weltweiten Geschäftsbeziehungen und 
eigenen Produktionsstätten in der Schweiz, in Rumänien und in China. Unser Name steht für 
hochwertige und innovative Qualitätsprodukte. Zu unseren Kunden zählen die renommiertesten 
Lingerie-, Prêt-à-porter- und Couture-Häuser der Welt. Zur Unterstützung des HR-Teams bieten wir 
einer Person den Einstieg in die HR-Welt durch ein 12-monatiges 
 

Praktikum HR 100% (w/m/d) 

Deine Aufgaben – Ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag, der nie langweilig wird 

 Du unterstützt das HR-Team bei der Personaladministration von A bis Z für vier Unternehmen 
in unserer Gruppe 

 Du sorgst für eine reibungslose Bewerberadministration und wirst Teil des Auswahlprozesses 

 Die Abwicklung von Sozialversicherungen und Quellensteuer gehört genauso zu deinen 
Aufgaben wie der Kontakt mit Behörden, Ämtern und Versicherungen 

 In spannenden HR-Projekten bringst du deine Ideen ein und arbeitest aktiv mit  

Das bringst du mit – Ein perfektes Match, wenn du 

 Dich in einer HR-Weiterbildung befindest oder als Quereinsteiger*in einsteigen möchtest 

 Gute IT-Anwenderkenntnisse mitbringst und dich für digitale Tools begeistern kannst 

 Ein Organisationstalent bist und es liebst, Prozesse zu strukturieren und zu optimieren 

 Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Einsatzbereitschaft zu deinen Stärken zählst 

Was wir dir bieten – Dein persönliches Abenteuer in der HR-Welt 

 Eigeninitiative ist gefragt: Bei uns bist du ein wichtiger Bestandteil des HR-Teams. Du 
bekommst viel Raum, eigene Ideen einzubringen und Prozesse mitzugestalten. 

 Lernen von den Besten: Unser erfahrenes Team steht dir mit Rat und Tat zur Seite – du 
wirst durch vielfältige Aufgaben eine Menge lernen! 

 Flexible Arbeitszeiten und ein modernes Arbeitsumfeld: Wir legen Wert auf deine Work-
Life Balance und flache Hierarchien, in denen deine Meinung zählt 

 Familiäre Atmosphäre: Wir sind ein Team, in dem Zusammenarbeit und ein kollegiales 
Miteinander großgeschrieben werden 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten: Wenn du möchtest, kannst du dich auch intern 
weiterentwickeln – wir fördern Talente und bieten langfristige Perspektiven. 

Klingt das nach einem guten Einstieg in die HR-Welt und deinem nächsten Karriereschritt? 
Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam Großes zu erreichen. Sende deine 
Bewerbung an Jelinda Germann, HR-Managerin der Forster Rohner Gruppe: hr@forsterrohner.com. 
Wir sind gespannt auf dich! 
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