
   
 

Die Stadt Wil ist das Zentrum einer kantonsübergreifenden 
Region mit über 110‘000 Einwohnenden und überzeugt als 
attraktiver Wohn- und Arbeitsstandort. Die Region profitiert 
von einer wachsenden, wirtschaftlichen Entwicklung und der 
optimalen Verkehrsanbindung. Rund 730 Mitarbeitende in 
Verwaltung und Schule erfüllen für die rund 24'000 
Einwohnenden vielseitige Aufgaben. 
 
Die Sozialen Dienste unterstützen die Menschen der Stadt, 
welche in materieller oder persönlicher Hinsicht hilfsbedürftig 
sind. Die Abteilung Arbeitsintegration hat den Auftrag, den 
Sozialhilfeklienten/-innen eine Arbeit, sowie eine sinnvolle 
Beschäftigung zu vermitteln und diese bei der Stellensuche und 
Bewältigung von Arbeitshemmnissen, zu beraten und zu unter-
stützen.  
 
Für die Führung der Abteilung suchen wir per 1. Februar 2022 
oder nach Vereinbarung eine/n 

Leiter/in Arbeitsintegration  
(80-100%, eventuell als Co-Leitung) 
Die Hauptaufgaben umfassen: 
• Operative Führung der Abteilung mit sechs Mitarbeitenden 
• Gesamtleitung aller Angebote der Arbeitsintegration  
• Fachliche und inhaltliche Weiterentwicklung der 

Angebotspalette 
• Interne und externe Koordination und Zusammenarbeit 

(Departementsleitung, Beratung und wirtschaftliche Hilfe,, 
Wirtschaft und Gewerbe, Programmanbietern, Fachstellen) 

• Coaching von Klientinnen und Klienten und praktische 
Mitarbeit im Arbeitsalltag. 
 

Für diese interessante Aufgabe bringen Sie mit: 
• Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in Sozialer Arbeit 

und ausgewiesene Praxiserfahrung im Bereich 
Arbeitsintegration 

• Mehrjährige Personalführungserfahrung und/oder 
entsprechende Weiterbildung 

• Kenntnisse in Projektmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 
• Empathie und Durchsetzungsvermögen 

 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen der Departementsleiter 
Gesellschaft und Sicherheit, Marc Bilger (Tel. 071 913 52 38). Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
bewerbung@stadtwil.ch. 
 
 

 
 


