Mit Gber 14'000 Einwohnerinnen und Einwohnern die flinftgrosste Gemeinde im Kanton St. Gallen.
Attraktiver und vielfaltiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfahige
Gemeinde tragt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Dazu gehort auch, sich um die
sozialen Belange der Bevdlkerung zu kiimmern. Diese wichtige Aufgabe erfillt die Abteilung Soziales. Ihre Themen
sind nebst der wirtschaftlichen Sozialhilfe das Alimenteninkasso und die Alimentenbevorschussung, das Asyl- und
Flichtlingswesen sowie die AHV-Zweigstelle.

Alimentenbevorschussung, Elternschaftsbeitrdge: Sind Ihnen diese Begriffe bereits bestens vertraut oder sind Sie
interessiert, sich in das Gebiet der Unterhaltsbeitrdge einzuarbeiten? Suchen Sie eine Herausforderung, bei der es
nicht nur auf lhre Erfahrung, sondern auch auf lhre persdnlichen Fahigkeiten ankommt? Arbeiten Sie gerne selbst-
standig und schatzen dennoch den Austausch im Team? Dann kommen Sie zu uns!

- Bearbeiten von Gesuchen um Elternschaftsbeitrdge sowie um Bevorschussung von Unterhaltsbeitrdgen
- Durchfiihren von Inkassomassnahmen

- Fallbezogene administrative Aufgaben

- Beraten von Kundinnen und Kunden der Abteilung Soziales am Schalter und Telefon

- Weitere Aufgaben in der Abteilung Soziales nach Mdglichkeit, Eignung und Interesse

- abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, von Vorteil in der Branche Offentliche Verwaltung

- Kenntnisse im Bereich der Sozialversicherungen von Vorteil

- mehrjahrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Umfeld erwilinscht

- zuverl3ssige, selbstandige und sorgféltige Arbeitsweise, Sozialkompetenz sowie gesunder Menschenverstand

- eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in einem spannenden und dynamischen Umfeld

- attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen

- Felder zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

- Tétigkeit in einer innovativen und gut aufgestellten Gemeinde, in der die Arbeitszufriedenheit der Mitarbei-
tenden Uberdurchschnittlich hoch ist; die Gemeinde Uzwil gehort zu den 20 Prozent der besten Unterneh-
mungen innerhalb des schweizweiten Benchmarks und hat dafiir den «Excellence Award» erhalten

Méchten Sie mehr iber diese abwechslungsreiche Stelle erfahren? Katja Eigenmann, Leiterin Soziales, informiert
Sie gerne und freut sich auf lhren Anruf (T 071 950 40 57).

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte bis am an die Gemeinde Uzwil, Monika Lehner, Stickerei-
platz 1, 9240 Uzwil oder an monika.lehner@uzwil.ch.



