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Die Stiftung dreischiibe ist ein innovatives, gemeinnützig soziales Unternehmen. In unserem vielseitigen 

Dienstleistungs- und Gewerbezentrum in Herisau, St. Gallen und Flawil schaffen wir für Menschen mit 

psychischer Beeinträchtigung berufliche und persönliche Perspektiven an 220 Arbeits-, Ausbildungs- und 

Integrationsplätzen. Im Tageszentrum und im Begegnungszentrum in St.Gallen fördern wir soziale 

Integration mit 63 Besucherplätzen. 

 

 

Zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir per 1. November 2026 eine engagierte, selbstständige 

und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit als 

 

Fachmitarbeiter/in für begleitete Arbeitsplätze (50-60 %) 
 
Als Fachmitarbeiterin für begleitete Arbeitsplätze der dreischiibe bist du die zentrale Eintritts- und 

Koordinationsstelle für Menschen mit einer IV-Rente. Du nimmst Anfragen von Interessent:innen, 

Sozialdiensten und weiteren Zuweisenden Stellen auf, führst Erstgespräche, organisiert Besichtigungen 

und koordinierst die Aufnahme in die passenden Arbeitsbereiche. Gleichzeitig unterstützt du die 

Bereichsleitungen bei der optimalen Auslastung der verfügbaren Plätze an den Standorten St. Gallen, 

Herisau und Flawil. 

Deine Aufgaben 

• Rekrutierung und Aufnahme von Menschen mit einer IV-Rente für begleitete Arbeitsplätze 

• Durchführung von Erstgesprächen sowie Abklärung von Fähigkeiten, Interessen und 
Einsatzmöglichkeiten sowie Koordination von Besichtigungen und Eintritten 

• Sicherstellung einer optimalen Belegung in Zusammenarbeit mit den Bereichsleitungen  

• Unterstützung der Bereichsleitungen in arbeitsrechtlichen Themen und Fragestellungen 

• Pflege der Zusammenarbeit mit zuweisenden Stellen  

• Erstellung von Statistiken und Kennzahlen zur Belegung 

• Pflege von Prozessen, QM-Dokumentationen und Archivierung der Personaldossiers 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Belegungsstrategie sowie in bereichsübergreifenden 
Projekten 

Dein Profil 

• Empathische, dienstleistungsorientierte und vernetzt denkende Persönlichkeit  

• Erfahrung im sozialen Bereich, Job Coaching, Case Management oder Arbeitsintegrationsbereich  

• Stilsichere und adäquate Kommunikation und sehr gute MS-Office-Kenntnisse  

• Beratungskompetenz und Konfliktfähigkeit 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  

• Hohe Eigenverantwortung, Qualitätsbewusstsein und Diskretion  

• Freude an der Zusammenarbeit mit internen und externen Anspruchsgruppen 

Die dreischiibe bietet 

• Eine vielseitige Funktion mit hoher Gestaltungsmöglichkeit  

• Sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung  

• Motiviertes Fachteam und wertschätzende Unternehmenskultur  

• Attraktive und zeitgemässe Anstellungsbedingungen 

• Interne und externe Weiterbildungsangebote  

 

Noch Fragen? Batoul Keller, HR-Leiterin steht dir unter Tel. 071 243 58 84 gerne zur Verfügung. 

 

Das HR-Team freut sich auf deine Bewerbung per Mail: bewerbung@dreischiibe.ch. 
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