
 

 

 

 

Zukunftsorientiert, fachkompetent und professionell – das ist unsere Non Profit Organisation  

Spitex Regio Tannzapfenland.  

Unser Team von rund 75 Mitarbeitenden bringt mit viel Engagement 7 Gemeinden  

Lebensfreude ins Zuhause unserer Klienten. Eine sinnvolle Aufgabe, welche Spass macht. 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung: 

Dipl. Pflegefachperson HF/FH (60–100 %) 

Fallführung Spitex 

      60–100 % | Fallführung | Regelmässige Arbeitszeiten | Interprofessionelles Team 

Verantwortung übernehmen. Vernetzt arbeiten. Planbar leben. 

Du suchst eine Aufgabe mit fachlicher Verantwortung und einem Arbeitsumfeld, das Qualität, 

Zusammenarbeit und Planbarkeit verbindet? Bei uns arbeitest du in einem 

interprofessionellen Team, profitierst von regelmässigen Arbeitszeiten und begleitest 

Menschen mit Kompetenz und Herz in ihrem Zuhause. 

Deine Aufgaben 

•  Du übernimmst die Fallführung für deinen eigenen Klientenstamm und koordinierst den 

gesamten Pflegeprozess. 

•  Du arbeitest in einem interprofessionellen Setting eng mit unserer Pflegeexpertin, dem 

Team der Bedarfsabklärung sowie Ärztinnen und Ärzten, Therapeutinnen und 

Therapeuten und weiteren Netzwerkpartnern zusammen. 

•  Du berätst und begleitest Klientinnen, Klienten und ihre Angehörigen in komplexen 

Pflegesituationen. 

•  Du stellst eine professionelle Pflegedokumentation sowie eine hohe Pflegequalität sicher. 

•  Du bringst deine fachliche Expertise ein und wirkst aktiv an der Weiterentwicklung unserer 

Spitex mit. 

Das bringst du mit 

•  Diplom als Pflegefachperson HF/FH oder eine gleichwertige, in der Schweiz anerkannte 

Ausbildung 

•  Erfahrung in der ambulanten Pflege sowie in der Koordination komplexer 

Pflegesituationen 

•  Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und den Pflegeprozess aktiv zu gestalten 

•  Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

•  Hohe Sozialkompetenz und Freude an interprofessioneller Zusammenarbeit 

•  Führerausweis Kategorie B 

Darauf kannst du dich freuen 

Regelmässige Arbeitszeiten 

Planbare Einsätze und keine geteilten Dienste – für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben. 



 

 

 

 

 

Interprofessionelle Zusammenarbeit 

Du arbeitest eng mit unserer Pflegeexpertin, dem Team der Bedarfsabklärung und weiteren 

Fachpersonen zusammen. Gemeinsam schaffen wir die Grundlage für eine qualitativ 

hochwertige Versorgung. 

Verantwortung mit Gestaltungsspielraum 

Du führst deine Fälle eigenverantwortlich und kannst deine Fachkompetenz aktiv einbringen. 

Moderne Arbeitsbedingungen 

Digitale Arbeitsmittel, effiziente Prozesse und kurze Entscheidungswege unterstützen dich in 

deinem Arbeitsalltag. 

Weiterentwicklung 

Wir fördern deine fachliche und persönliche Entwicklung mit gezielten Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Ein Team, das zusammenhält 

Wertschätzung, Vertrauen und gegenseitige Unterstützung prägen unsere Zusammenarbeit. 

Was uns ausmacht 

Wir sind überzeugt, dass gute Pflege dort entsteht, wo Menschen gerne arbeiten. Deshalb 

schaffen wir Rahmenbedingungen, die Eigenverantwortung, Fachkompetenz und Teamarbeit 

fördern. Unsere Mitarbeitenden übernehmen Verantwortung, bringen ihre Ideen ein und 

entwickeln die ambulante Pflege gemeinsam weiter. 

Bei uns bist du Teil eines engagierten Teams, das sich gegenseitig unterstützt und den 

Menschen in den Mittelpunkt stellt. 

Neugierig geworden? 

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Sende uns deine Bewerbungsunterlagen 

auf bewerbungen@srtzl.ch Für Fragen steht dir die Bereichsleitung Pflege, Kerstin Jung, (ab 

10.08.26) unter der Telefonnummer 071 978 73 11 gerne zur Verfügung. 

Dossiers von Personalvermittlungen werden nicht berücksichtigt. 
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