
PRODUKTMANAGEMENT- & SALES-
SUPPORT

(m/w/d) 100%

− Unterstützung von Produktmanagement/Sales bei der Bearbeitung von 

Daily Business Aktivitäten und Projekten wie z.B.:

o Begleiten von Neuprodukten und Änderungen bis zur 

Implementierung

o Neuanlage von Verkaufsartikeln im ERP-System

o Änderung bestehender Artikel über das Änderungs-

management

o Überprüfen und Anpassen von Stücklisten

o Neueinführung/Änderung von Verpackungseinheiten/-

designs, Erstellen von Verpackungsanweisungen

o Anpassung von Produktdokumenten

o Anforderung und Versand von Mustern und Prototypen

− Eigenständige Durchführung und Koordination der anstehenden 

Aufgaben und Kontrolle der termingerechten Umsetzung in 

Zusammenarbeit mit den involvierten Fachbereichen und externen 

Kooperationspartnern 

− Selbständige Kommunikation mit Kunden und Lieferanten im Rahmen 

des Aufgabenbereiches (D und E)

− Abgeschlossene technische oder kaufmännische Grund-ausbildung 

− Mind. 3 Jahre Berufserfahrung nach Abschluss der Ausbildung

− Technisches Verständnis

− Organisationsfähigkeit 

− Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

− Gute Englischkenntnisse (B1)

− Gute Kenntnisse bei Anwendung von MS Office Programmen 

− Erfahrung mit ERP-Systemen 

− Strukturiertes, verlässliches und selbständiges Arbeiten 

− Berufserfahrung im Bereich Vertrieb mit OEM-Kunden von Vorteil 

ACLARIS GmbH, Lindau,

Zweigniederlassung Rebstein, Balgacherstrasse 20, 9445 Rebstein, Schweiz | www.aclaris.com

Direkt zum 

Job-Portal:

UM BESTES WASSER

ZU KREIEREN,

BRAUCHEN WIR DIE

BESTEN TALENTE.

WIR BIETEN
ACLARIS ist ein international anerkannter Spezialist für die Filtration und Mineralisierung von Wasser. Als CREATORS OF FINE WATERS sorgen wir mit 

unseren innovativen Technologien und Produkten weltweit für „massgeschneidertes Wasser“ – Wasser, das in seiner Qualität und Zusammensetzung exakt 

die Anforderungen unserer Kunden erfüllt. 

Aus Überzeugung investieren wir als Unternehmung stetig sowohl in unsere Mitarbeiter als auch in unser Equipment und treiben Innovationen konsequent 

voran. In diesem dynamischen Umfeld bieten wir Ihnen spannende, erfüllende Aufgaben. Als proaktiver, motivierter „Gestalter“ haben Sie bei uns alle 

Möglichkeiten, sich zu verwirklichen und weiterzuentwickeln!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung: HIER BEWERBEN!
Bei Fragen steht Ihnen Sarah Luschnig, Head of People & Culture unter +41 71 775 91 56 gerne zur Verfügung.

IHRE AUFGABEN UNSERE ANFORDERUNGEN

KOMMEN SIE ZU UNS – ALS

https://short.sg/a/44221702
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