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Willkommen im Team der Zukunft! Wir suchen eine/einen

Job Coach 80-100% (m/w/d) per sofort oder nach Vereinbarung
Job-ID: 62753

Die STIFTUNG ZUKUNFT THURGAU ist ein spezialisiertes, soziales Dienstleistungsunternehmen im Be-
reich der beruflichen und sozialen Integration im Kanton Thurgau. Unser Ziel ist es, die Arbeitsmarkt-
chancen der Stellensuchenden mit Angeboten in Arbeit, Bildung und Coaching zu erhéhen und eine
dauerhafte und nachhaltige Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu fordern.

Wollen Sie ein Teil von unserem grossartigen Team werden und unsere sinnstiftende Tatigkeit mit Ihrer
beruflichen Kompetenz und |hrer Begeisterung unterstitzen? Dann sind genau Sie unser neuer Job
Coach im Angebot EPROJOB!

EPROJOB organisiert befristete Arbeitseinsatze in vielfaltigen Einsatzbetrieben direkt im Arbeits-
markt. Mit individuellem Coaching und zeitgemassen Workshops werden Stellensuchende bei der be-
ruflichen Integration begleitet und unterstitzt. Als Job Coach koordinieren Sie in Absprache mit unse-
ren zuweisenden Partner*innen den Integrationsprozess. Sie akquirieren Arbeitseinsatze, begleiten
die Stellensuchenden wahrend der Einsatzzeit und beraten Arbeitgeber*innen in der Zusammenarbeit.

Was sind Ihre Aufgaben?

= Coachingund Beratung der Stellensuchenden in der beruflichen und sozialen Integration

= Akquise von Arbeitsplatzen und Aufbau eines nachhaltigen Arbeitgebernetzwerkes

= Koordination und Organisation von Standortgesprachen in Einsatzbetrieben

» [ndividuelle Bewerbungsunterstitzung und aktive Jobvermittiung

» Kooperative Zusammenarbeit mit zuweisenden Stellen und Anspruchsgruppen (RAV, IV etc.)
= Administrative Tatigkeiten in der Fallfihrung und Erstellen von Berichten

= Mitarbeitin den Bewerbungsworkshops in Einzel- und Gruppensettings

Was bringen Sie mit?

= Berufliche Erfahrung im Bereich Arbeitsintegration als Job Coach oder Personalvermittlung
= Vertiefte Kenntnisse und Berufserfahrung im Arbeitsmarkt Thurgau

= Freude und Erfahrungin der Kundenakquise- und Netzwerkpflege im Raum Ostschweiz

=  Kommunikations-und Gesprachsfliihrungskompetenzen / Verhandlungsgeschick

= Ldsungsorientierte Denk-und Handlungsweise

= Sehrgute IT-Kenntnisse (MS Office) und stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

= Mobilitat fur Tatigkeit sowohlim Blro als auch an verschiedenen externen Einsatzorten

Worauf kénnen Sie sich freuen?

= Vielfaltige Aufgabe mit Verantwortung

= Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmaéglichkeiten in der Schnittstelle Wirtschaft / Soziales
= Einmotiviertes, hilfsbereites und engagiertes Team

= Grosszlgige Férderung und Unterstitzung bei Weiterbildung

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung an jobs@stiftung-zukunft.ch
Niklaus Zimmermann (071626 24 46) oder Stefan Glass (071626 24 49) beantworten gerne lhre Fragen

Mehr Infos: https://www.stiftung-zukunft.ch/de/eprojob




