
  

    

                            

 
Der Verein Kita Bärenhöhle bietet für mehr als 400 Kinder im Alter ab vier Monaten bis zum 
zweiten Kindergartenjahr professionelle Kinderbetreuung an. An fünf Standorten in der Region 
Frauenfeld sorgen engagierte Fachpersonen für eine umsichtige Begleitung. 
 
Per Juni/Juli 2027 suchen wir einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin (80-100%) als 

Geschäftsführer oder Geschäftsführerin für die Kita Gesamtleitung.   
Als Führungspersönlichkeit verfügen Sie über Erfahrung aus einer personalintensiven Organi-
sation. Betriebswirtschaftliche Kompetenz ist Ihre Stärke. Eine wertschätzende und klare Kom-
munikation nach innen und aussen macht Sie in dieser Rolle erfolgreich.  

Zu den Hauptaufgaben gehören: 

 Führung und Weiterentwicklung der Gesamtorganisation in strategischer und operati-
ver Richtung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Vereins 

 Pflege und Weiterentwicklung unserer Marktposition in der Region 

 Enger Austausch mit der neu geschaffenen Position der pädagogischen Leitung 

 Führung, Förderung und Inspiration eines engagierten Teams 

 Positionierung der Kita im Netzwerk von Behörden, Fachstellen und Berufsbildung 

 Verantwortung für nachhaltige finanzielle und strukturelle Entwicklung 

 Übernahme und Pflege des Qualitätsmanagements 

Unsere Erwartungen an Sie:  

 Führungserfahrung in einem mittelgrossen Betrieb (KMU), im Bildungswesen oder in 
einer Organisation im Gesundheitsbereich 

 Wichtiger als eine nahestehende Branche ist für uns Ihr Bezug zur betriebswirtschaft-
lichen und finanziellen Führung 

 Abschluss FH oder gezielte betriebswirtschaftliche Weiterbildung 

 Fähigkeit, Menschen zu begeistern und Organisationen weiterzuentwickeln 

 Herzlichkeit und Empathie im Umgang mit dem Team und den Eltern der Kinder 

 Hohe Sozialkompetenz und ausgeprägte Kommunikationsstärke 

 Strategisches Denken und unternehmerisches Handeln 

 

Bei der Kita Bärenhöhle erwartet Sie eine Aufgabe mit einem ausgeprägten gesellschaftlichen 
Bezug. Die Sichtbarkeit nach aussen ist Chance und Herausforderung. Ein engagiertes und 
kompetentes Team freut sich auf eine sinnstiftende Zusammenarbeit, von der unsere jüngste 
Generation profitieren kann. Bei uns starten individuelle Lebenswege.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Als Ansprechperson steht Ihnen Alfred Dumelin zur Ver-
fügung. Er wurde vom Verein beauftragt, den Anstellungsprozess zu begleiten.  

coaching@adumelin.ch / 079 472 94 14.   


