Mitarbeiter/-in Werkhof (100 %)

Stellenantritt: 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung

Uzwil: Mit rund 14'500 Einwohnerinnen und Einwohnern die flnftgrosste Gemeinde im Kanton St. Gallen.
Attraktiver und vielféltiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfahige
Gemeinde tragt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Unsere rund 130 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Verwaltung und Betrieben setzen sich téglich engagiert fir ihre Gberaus abwechslungs- und
anforderungsreichen Aufgaben ein. Die Gemeinde als Arbeitgeberin sorgt flr professionelle und attraktive Rah-
menbedingungen.

Sind Sie nicht nur eine wetterfeste Personlichkeit, sondern suchen genau dies: Eine Tatigkeit, bei der Sie regelmas-
sig bei Wind und Wetter draussen sind? Suchen Sie eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst, weil Sie mit Ihrer Arbeit,
Ihrem Einsatz und lhrer freundlichen Art einen wertvollen Beitrag flirs Zusammenleben und Funktionieren einer
Gemeinschaft leisten méchten? Haben Sie genau auf eine solche Stelle gewartet? Dann kommen Sie zu uns!

lhre Aufgaben
Unterhalt von Strassen, Briicken und Platzen
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten
Gewasserunterhalt und Forstwirtschaft
Leisten von Pikettdienst in den Wintermonaten

lhr Profil

- abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise als Maurer/-in EFZ oder Strassenbauer/-in EFZ
korperliche Robustheit, Freude an Bewegung und Tatigkeiten draussen
zuverlassige, pflichtbewusste und sich an selbstandiges Arbeiten gewohnte Personlichkeit
Wohnsitz in der Region, damit Sie Ihren Arbeitsplatz innerhalb von 30 Minuten erreichen
Fuhrerausweis Kat. B und idealerweise Kat. C

Unser Angebot
verantwortungsvolles, vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einer dynamischen und vielfalti-
gen Gemeinde
attraktive und fortschrittliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen
Tatigkeit in einer innovativen und gut aufgestellten Gemeinde

Méchten Sie mehr Giber diese nicht alltédgliche Herausforderung erfahren? Marko Calic, Leiter Werkhof, informiert
Sie gerne und freut sich auf Ihren Anruf (Telefon 071 950 11 56).

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis am 2. Juni 2026 an die Gemeinde Uzwil, Monika Lehner, Leiterin Personal-
dienst, Stickereiplatz 1, 9240 Uzwil oder an monika.lehner@uzwil.ch.

Wir sind gespannt auf Sie!



