
 
  

Bringst du das mit? 
• Kaufmännische Grundausbildung und/oder mehrjährige 

Berufserfahrung im Einkauf, vorzugsweise in der Bau-
branche  

• Einwandfreies und stilsicheres Deutsch und Englisch 
(mind. B1), weitere Fremdsprachen von Vorteil 

• Sehr gute, fortgeschrittene Kenntnisse in Microsoft 
Office, insbesondere in Excel (Pflicht).  

• Erfahrung im Umgang mit gängigem ERP-System wie 
z. B. MyFactory, SAP oder Abacus;                                                   
Kenntnisse mit MyFactory sind von besonderem Vorteil. 

• Motiviertes, teamorientiertes Auftreten sowie Zuverläs-
sigkeit und verantwortungsbewusstes, exaktes Arbeiten 

• Verhandlungsgeschick und analytische Fähigkeiten 

Dann haben wir ein grossartiges  
Angebot für dich: 
Wir bieten flexible Arbeitszeiten und altersunabhängig 25 
Tage Ferien im Jahr. Es erwartet dich ein dynamisches, auf-
gestelltes Team in einem zukunftsorientierten Umfeld mit 
modernster Infrastruktur und innovativen Produkten. Wir 
bieten dir ein anspruchsvolles und spannendes Aufgaben- 
und Tätigkeitsgebiet mit Arbeitsort St. Gallen (Hauptsitz). 
Zudem erwartet dich eine intensive Einarbeitung rund um 
unsere Produkte und deinen Verantwortungsbereich. 

Sachbearbeiter Einkauf & Innendienst  –  w/m 
Ab sofort oder nach Vereinbarung, 80-100 %, Arbeitsort St. Gallen 
 

Hier bist du gefragt! 
• Beschaffung von Waren und Dienstleistungen unter Be-

rücksichtigung von Kosten, Qualität und Lieferzeit 

• Evaluieren, Pflegen und Bewerten von langfristigen Liefe-
ranten, sowie Auswahl und Beurteilung potenzieller Liefe-
ranten, inklusive jährlicher Bewertungen 

• Einholen von Angeboten, Durchführung von Beschaffungs-
massnahmen bis hin zur Rechnungsprüfung  

• Fortlaufende Optimierung der Einkaufsprozesse & Kosten  

• Unterstützung vom Innendienst bei Grundlagenerarbei-
tung und Erstellung von Angeboten sowie Auftragsbestäti-
gungen  

• Stammdatenpflege, Eröffnung und Pflege von Artikeln 

• Verantwortlich für die Lagerführung sowie die Durchfüh-
rung und Organisation der jährlichen Inventur  

• Verhandeln von Verträgen, Preise und Konditionen mit Lie-
feranten. Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung 
von Vertragsbedingungen und Qualitätsstandards. 

 

 Genau dein Ding? 
Dann bewirb dich jetzt! 
Sende uns deine Bewerbung an personal@gft-fassaden.swiss. Unsere Personalabteilung wird sich bei dir melden. 
 
PS: Hier erfährst du mehr  
über uns und die offene Stelle 
 
 

Das sind wir! 
Wir sind spezialisiert auf die Beratung, Planung, den Verkauf 
und die Lieferung von hinterlüfteten Fassaden-Systemen. 
Unser 33-köpfiges Unternehmen ist ein gefragter Ansprech-
partner im hinterlüfteten Fassadenbereich wenn es um Ob-
jektlösungen und Nischenprodukte geht.   
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