
	· Gesamtverantwortung für den Bus-
betrieb an sechs Depotstandorten in 
der Region

	· Sicherstellung der Qualität, Sicherheit 
und Wirtschaftlichkeit

	· Führung und Entwicklung des rund 
9-köpfigen regionalen Leitungsteams

	· Weiterentwicklung von rund 180 Fahr-
dienstmitarbeitenden über die Linien-
organisation

	· Leitung von Projekten und Optimie-
rung von Prozessen

	· Zusammenarbeit mit internen und ex-
ternen Anspruchsgruppen

	· Betriebswirtschaftlich technische 
Aus-/Weiterbildung, z.B. öV-Manager 
oder vergleichbar

	· Mehrjährige Führungserfahrung, idea-
lerweise im öffentlichen Verkehr oder 
einem vergleichbaren Dienstleistungs-
umfeld

	· Unternehmerisches Denken, Ent-
scheidungsstärke und Organisations-
geschick

	· Erfahrung in der Einsatz- und Res-
sourcenplanung sowie Kenntnisse 
von AZG und ARV

	· Praxiserfahrung in Projekten und Ver-
änderungsprozessen

	· Freude an der Entwicklung und För-
derung von Mitarbeitenden

	· Führerausweis Kat. D oder Bereit-
schaft zum Erwerb

Sie bewegen mehr als einen Betrieb. Sie bewegen eine Region.
Zwischen Bodensee und Walensee bis ins Bündnerland sorgen Sie 
gemeinsam mit Ihrem Team dafür, dass Mobilität zuverlässig funktioniert. 
Sie übernehmen Verantwortung für Menschen, Standorte und Prozesse 
und gestalten die Zukunft des öffentlichen Verkehrs aktiv mit.

BUS Ostschweiz AG
Schöntalstrasse 1 
CH-9450 Altstätten

Tel. +41 71 757 30 40
bewerbungen@busost.ch
busost.ch

Ihr Kontakt: 
 

 
 

 
 
 
 
 
Für allgemeine Fragen: 
Teresa Beutler  
HR Business Partnerin 
Tel. +41 79 336 78 89 

Für fachliche Fragen: 
Dieter Ugolini
Leiter Produktion
Tel. +41 71 757 30 45

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung. 

An unseren Standorten Altstätten / Sargans suchen wir  
ab sofort einen 

Regionenleiter Mitte (m/w) 100%

	· Kaderfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum

	· Direkter Einfluss auf die Weiterentwicklung einer ganzen Region

	· Zusammenarbeit mit engagierten Führungskräften und Mitarbeitenden

	· Gratis GA 1. Klasse sowie attraktive FVP-Vergünstigungen

	· Beiträge an Fitness- und Sportangebote

	· Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile:

180 Mitarbeitende. Sechs Standorte.  
Eine Region. Ihre Führungsaufgabe mit Wirkung.

Ihre Aufgaben: Das bringen Sie mit:


