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Navigation fur Unternehmer und Mitarbeitende

Ich sein

Die GHG engagiert sich in der Region St.Gallen mit insgesamt 8 Institutionen fur Gber 2000
Menschen mit einem besonderen Betreuungs- und Unterstutzungsbedarf. GHG Rosenberg ist
eine davon; ein modernes Zentrum in St.Gallen, das Pflege- und Betagtenheim, Demenzwohn-
gruppe und Spezialwohnheim unter einem Dach vereint. Dieses Konzept ist in der Schweiz ein-
zigartig. Hier finden Menschen ab 45, die nicht mehr allein wohnen kdnnen oder wollen, ein
neues Zuhause. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Selbstbestimmung und Sinnhaftigkeit. «Ein
Ort zum Wohlfthlen.» In der GHG Maurini finden altere Menschen ein komfortables Zuhause,
in dem sie ihre Gewohnheiten leben kénnen und wie selbstverstandlich zum Dorfleben dazuge-
-héren. «Hier Idsst es sich gut leben.»

Klare Vorstellungen, Grosses erreichen, Massstabe setzen, konkrete Ziele
verwirklichen. Hundertprozentiger Einsatz bedeutet nicht, mit dem Kopf durch die
Wand gehen zu wollen, sondern mit Képfchen zum Ziel zu kommen. Sie setzen
selbst Massstabe, anstatt sich nur an Bestehendes zu halten. Tun Sie es als

Leiter/-in Bereich Alter (80-100%)
Mitglied der Geschaftsleitung

Sie nehmen die Gesamtverantwortung flir diesen Bereich, der zwei Alters- und Pflegeheime
inklusive Demenzgruppen und ein Spezialwohnheim umfasst, mit viel Engagement, Ihrem
erprobten Fachwissen im Bereich sozialer oder Offentlicher Einrichtungen wahr und sorgen
dafur, dass unseren Bewohnern/-innen ein angenehmes, wurdiges und selbstbestimmtes
Leben, ein Zuhause geboten wird. Als ebenso gewiefte wie seriose Fachperson mit
Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft oder in Sozialer Arbeit, Pflege- und Gesundheits-
wesen oder vergleichbarer Fachrichtung und Erfahrung im Non-Profit-Management — und
wenn moglich einem guten Netzwerk in der Ostschweiz — sorgen Sie dafur, dass die
Betreuung unserer Bewohner/-innen zwischen individuellen Bedirfnissen und den
wirtschaftlichen Erfordernissen ausgewogen bleibt. Sie sind fur die betriebliche,
organisatorische und finanzielle Gesamtflihrung verantwortlich. Aus lhrer reichen Erfahrung
in leitender Position in einer ahnlichen sozialen oder 6ffentlichen Institution sind Sie davon
Uberzeugt, dass Ihr Handeln dem steten Prozess der Neuentwicklung und der Verbesserung
von Standards in der Betreuung von Menschen im dritten Lebensabschnitt dient. Sie flhren
Ihre Mitarbeitenden unter Berlcksichtigung ihrer Fahigkeiten, Interessen und Neigungen.
Das tun Sie mit viel Fingerspitzengefuhl, welches Sie auch im Umgang mit unseren zu
begleitenden Personen, ihren Angehodrigen und unseren externen Partnerschaften — insbe-
sondere Behdrden von Stadt und Kanton - gut gebrauchen kénnen. Nicht nur das: dank
hoher Sozialkompetenz, ihrer integrativen und gewinnenden Personlichkeit Sie sind der
Botschafter/die Botschafterin, welche/r den Bereich Alter mit viel personlicher Be-
geisterung fuhrt und es versteht, den Leistungsauftrag mit den wirtschaftlichen Erforder-
nissen auf einen Nenner zu bringen.

Gewiss, das ist ganz schon viel verlangt; doch wenn Sie sich all dies zutrauen, freuen wir
uns auf Ihre elektronische Bewerbung an Hans Ulrich Signer, info@signer-frehner.ch.
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