
 

 

 
 

Alder + Eisenhut AG mit Sitz in Ebnat-Kappel (www.alder-eisenhut.swiss) ist ein schweizweit be-

kannter Komplettanbieter für Turn-, Sport- und Spielgeräte sowie von Bühnen inklusive Bühnen-

technik. Das familiäre Unternehmen hat eine über 135-jährige Tradition, beschäftigt rund 140 Mit-

arbeitende. In den letzten Jahren wurde viel in Infrastruktur, eine moderne Fertigung sowie in Lo-

gistik- und Lagereinrichtungen investiert. Gefertigt werden langlebige Spitzenprodukte mit Fokus 

auf Funktionalität und Sicherheit.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 

qualifizierten und motivierten: 

 

Metallbauer EFZ 80 - 100% (m/w) 
 
 

Was erwartet dich 

In dieser vielseitigen und verantwortungsvollen Rolle bist du für die Fertigung und Bearbeitung 

von Metallbaukonstruktionen, Einzelstücken und Serien zuständig. Dein Aufgabengebiet umfasst 

das Bedienen und Programmieren des neuen Schweissroboters sowie die Durchführung hoch-

wertiger Schweissarbeiten an verschiedenen Stahlprodukten.  

Du wirst aktiv an der Entwicklung und Umsetzung von Konstruktionslösungen mitarbeiten und 

deine Expertise einbringen, um Produktionsprozesse zu optimieren. Die Wartung und Instand-

haltung der dir zugewiesenen Maschinen und Werkzeuge, insbesondere des Schweissroboters, 

runden dein vielseitiges Aufgabengebiet ab. 
 

Was ist uns wichtig 

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer EFZ, Schlosser oder in einem ähn-

lichen Bereich und bringst erste Berufserfahrungen mit. Idealerweise bringst du gute Kenntnisse 

in den Schweissverfahren MIG/TIG/MAG sowie in Materialkunde mit. Das Lesen technischer 

Zeichnungen und die Kommunikation auf Deutsch sollten für dich kein Problem darstellen. Eine 

selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit zeichnen dich aus, und du 

hast Freude daran, dein Wissen an junge Talente weiterzugeben. 
 

Was bieten wir dir 

Wir stellen dir eine interessante, eigenständige und verantwortungsvolle Position in einer moder-

nen Arbeitsumgebung zur Verfügung. Du wirst Teil eines kollegialen und engagierten Teams sein 

und von attraktiven Anstellungsbedingungen profitieren (27 - 35 Tage Urlaub, zusätzliche Sozial-

leistungen, gratis Kaffee und Wasser, Bezug von Reka-Checks, eigener Fitnessraum, attraktive 

Einkaufskonditionen von Sportartikeln etc.). 
 

Möchtest du Teil unserer Erfolgsgeschichte werden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungs-

unterlagen, die du vorzugsweise elektronisch an jobs@alder-eisenhut.swiss senden kannst. 

Gerne beantwortet dir Martina Hug allfällige Fragen unter +41 71 992 20 87. 


