
Gestalte auch Du unseren Erfolg mit und werde Teil des Künz Teams in Hard, Egg 
oder Wien.

(SENIOR) PROJEKTLEITER KRANBAU (M/W/D) 
WAS DICH ERWARTET
•	 Du unterstützt bei der Abwicklung anspruchsvoller Kranbauprojekte von der Auf-

tragserteilung bis zur erfolgreichen Übergabe an den Kunden.
•	 Du koordinierst die Zusammenarbeit zwischen Kunden, internen Fachabteilungen 

und dem Projektteam.
•	 Du wirkst bei der Termin-, Kosten- und Fortschrittsverfolgung mit und unterstützt 

dabei, Projekte erfolgreich umzusetzen.
•	 Du bereitest Besprechungen vor, dokumentierst Projektergebnisse und unterstützt 

bei der Kommunikation mit internationalen Kunden und Partnern.
•	 Schritt für Schritt übernimmst du eigene Projektverantwortung und entwickelst dich 

zum selbstständigen Projektleiter 

WAS DU MITBRINGST  
•	 Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH oder Universität), vorzugsweise 

im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik oder Wirtschaftsingenieur-
wesen.

•	 Erste praktische Erfahrungen im Anlagen- oder Maschinenbau sind von Vorteil.
•	 Interesse an technischen Projekten sowie an organisatorischen und kaufmänni-

schen Zusammenhängen.
•	 Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise.
•	 Kommunikationsstärke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 

Ansprechpartnern.
•	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
•	 Reisebereitschaft von ca. 5-10%. 

WAS UNS AUSMACHT

Where technology
meets personality.

Spricht Dich das an? 

Dann freuen wir uns auf 
Deine Bewerbung über 
unsere Website 
https://www.kuenz.com/de/
karriere/jobs/

Hast Du Fragen?
Dann kontaktiere gerne 
Deine Ansprechpartnerin  
Kübra Dawoud unter  
+43 5574 6883-426

Wir unterliegen dem 
Kollektivvertrag (KV) 
für Maschinen- und 
Metallwarenindustrie. 
Deine Vergütung liegt
jedenfalls über KV. Sie
ergibt sich aus Deiner 
Qualifikation sowie Berufs- 
erfahrung.

Künz GmbH
Gerbestraße 15
6971 Hard
+43 5574 6883-0

flexible 
Arbeitszeit

Essens-
zuschuss

Unternehmen in 
Familienbesitz

individuelle
Einarbeitung

aktive 
Mitgestaltung


