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Hinweis für 

Personaldienstleister 

Wir berücksichtigen nur 

Direktbewerbungen. 
 

Die Starrag Group ist ein tech-

nologisch weltweit führender 

Hersteller von Präzisions-

Werkzeugmaschinen zum  

Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Werkstücken 

aus Metall, Verbundwerk- 

stoffen und Keramik mit rund 

1500 Mitarbeitenden an meh-

reren Standorten in Europa, 

Asien und USA. 

 

 

Senior SAP Basis Administrator (w/m/d) 
 
Möchten Sie Teil unseres Weltklasse-Unternehmens sein? Wenn ja, freuen wir 
uns darauf, mehr über Sie zu erfahren. 
 
Als SAP Basis Administrator werden Sie Teil des IT Business Applications-
Teams der Starrag-Gruppe. Ihre Verantwortung umfasst das Berechtigungs-
konzept, Compliance sowie die Governance unserer SAP S/4HANA-Plattform in 
RISE. Beratung und Weiterentwicklung sind Teil Ihrer Tätigkeit. 
 

Ihr Beitrag zum Erfolg 
Bei folgenden Aufgaben können Sie Ihr Potential einbringen und sich gemeinsam 
mit uns entfalten: 

• Verantwortung für Betrieb, Verfügbarkeit und Performance unserer SAP-
Systemlandschaft (ECC/S4HANA in SAP RISE) 

• Planung und Durchführung von System-Upgrades, Patches, Support 
Packages und technischen Migrationen 

• Fachliche Leitung von Basis-Themen, Koordination externer Partner 

• Sicherstellung der Compliance und der Aufgabentrennung (SoD) 

• Konzeption, Umsetzung sowie Weiterentwicklung des SAP-
Berechtigungskonzepts, einschliesslich der Verwaltung von Rollen  
und Profilen in SAP S/4HANA und Fiori 

• Fachliche Betreuung von SAP BTP und Cloud ALM 

• Third-Level-Support bei komplexen technischen Störungen sowie Root-
Cause-Analysen 

 

Das bringen Sie mit 
• Hochschulabschluss in Wirtschaftsinformatik, Informatik oder eine 

gleichwertige Ausbildung 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich SAP-Berechtigungen 
und/oder im SAP-Basis-/Plattform-Umfeld 

• Fundierte Kenntnisse in SAP S/4, Fiori und Berechtigungskonzepten  

• Erfahrung mit dem Betriebsmodell „RISE with SAP“  

• Analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Kommunikations- und 
Beratungskompetenzen sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen spannende Herausforderungen mit hoch motivierten und 
qualifizierten Teamkollegen. Unsere mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur, 
kombiniert mit Hightech-Produkten, macht uns zu einem dynamischen und 
innovativen Unternehmen. 
Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Poten-
tial, Motivation und Persönlichkeit erkennen lässt. 

“Ich kann die volle Verantwor-

tung übernehmen, meine Ar-

beit selbst organisieren und 

länderübergreifende Zusam-

menarbeit ausbauen„ 
 

 


