
      

Feinste Strukturen auflösen 
 
Unsere Auftraggeberin aus der Ostschweiz ist ein weltweit bekanntes Industrieunternehmen. Das 
Entwicklungs- und Produktionsunternehmen beherrscht das Design und die Herstellung von hochpräzisen 
Baugruppen, die in der Lage sind, feinste Strukturen aufzulösen. Die Fertigung wird immer komplexer und 
richtet sich zwangsläufig auf die Marktbedürfnisse aus – das gilt insbesondere für die Produkte unseres 
Kunden. Zur Erreichung der ehrgeizigen Ziele und zur Wahrung der Wettbewerbsfähigkeit ist eine effiziente 
Produktion mit schlanken Herstellungsprozessen und hohem Fertigungs-Know-how unabdingbar. In diesem 
dynamischen Umfeld übernehmen Sie die Rolle als 
 

Head of Operations (m/w) 
 

Sie verantworten die gesamte Wertschöpfungskette bestehend aus den Bereichen Supply Chain, 
Vorfabrikation, Fertigung inklusive Prozessengineering mit gut 200 Mitarbeitenden. Unterstützt werden Sie 
dabei von qualifizierten Fachpersonen aus den jeweiligen Abteilungen. Sie sind der Treiber für die 
Optimierung des Produktionsstandortes in technologischer, personeller und organisatorischer Hinsicht. 
Dabei achten Sie auf die Erreichung der Kostenziele, stellen die optimale Lieferfähigkeit sicher und 
gewährleisten die hohe Qualität der sensiblen Erzeugnisse.  
 

Was Sie mitbringen 
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit ausgewiesenen Leadership-Qualitäten. Mehrjährige 
Berufserfahrung als Fertigungs- oder Werksleiter, idealerweise aus dem Bereich Optik, werden 
vorausgesetzt. Sie haben den Blick für das grosse Ganze und sind bekannt dafür, nachhaltig und mit 
Begeisterung an der Optimierung von Prozessen zu arbeiten. Wir setzen auf jemanden mit einer technischen 
Grundausbildung, ergänzt mit abgeschlossenen 

MBA-Studium (FH) 
Sie verstehen etwas von Lean Management und Shopfloor und agieren bereits heute nach KVP-Grundsätzen. 
Im Weiteren überzeugen Sie durch tiefgehendes Prozess-Know-how sowie innovatives denken und handeln. 
Einer kommunikativen, durchsetzungsstarken und gut organisierten Persönlichkeit bietet sich hier eine 
unternehmerische Schlüsselrolle. Sie sind belastbar, dynamisch aber auch empathisch, offen und loyal. 
Deutsch ist Ihre Muttersprache, gute Englischkenntnisse setzen wir voraus. 
 

Was Ihnen geboten wird 
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und fordernde Tätigkeit mit viel 
Gestaltungsfreiraum für Ihre Bereiche. Sie können zudem Ihre Change-Management-Qualitäten bei einem 
soliden und erstklassigen Arbeitgeber unter Beweis stellen.  
 
 

Sind Sie ein Macher erster Güte, der uns weiterbringt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung auf 
www.humanrelations.ch oder per E-Mail an urs.eberle@humanrelations.ch.  
 
 

http://www.humanrelations.ch/
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