
 

 
 

Das Wohn- und Pflegezentrum BRÜNNLIACKER ist eine modern geführte Institu-
tion mit Schwerpunkt Psychosoziale Betreuung. Unsere Stärke liegt darin, Men-
schen im Alter von 18 bis 65 Jahren individuelle und massgeschneiderte Lösun-
gen in verschiedenen Wohnabteilungen anzubieten (offen und geschützt). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sie sind eine dienstleistungsorientierte Persönlichkeit und schätzen den Kontakt mit Menschen?  
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Infolge Pensionierung suchen wir ab März 2027 oder nach Vereinbarung eine 

Leitung Pflege und Betreuung (w/m) - 100 %  
(Stellvertretende Heimleitung) 

 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche, personelle und organisatorische Führung des Bereichs Pflege und Betreuung  

• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegequalität sowie Überprüfung der Einhaltung der 
Vorgaben des Sozialamtes. Bei Bedarf Teilnahme an Fallbesprechungen, runden Tischen und  
Gesprächen mit Angehörigen und Beiständen 

• Belegungsmanagement: Planung der Belegung, Korrespondenz mit Sozialdiensten, Beiständen, 
Angehörigen und anderen Stakeholdern. Hausrundgänge. Finanzielle Abklärungen  

• Personalführung: Personelle, fachliche und betriebswirtschaftliche Verantwortung für ca. 100 
Mitarbeitende, Rekrutierung, Führung der Pflegeteams, Unterstützung bei Mitarbeitergesprächen  

• Pflege des Qualitätsmanagements im Bereich Pflege und Betreuung  

• Repräsentation und Vernetzung des Hauses nach aussen. ERFA-Pflege, Curaviva Thurgau  

 
Ihr Profil  

• Freude an der Arbeit mit Menschen sowie am Umgang mit physisch und psychisch erkrankten  
Bewohnenden. Wohlwollende Haltung gegenüber Menschen in komplexen Lebensrealitäten  

• Sie denken unternehmerisch und verfügen über das nötige Durchsetzungsvermögen 

• Sie kommunizieren offen, verbindlich und wertschätzend  

• Sie bringen Erfahrung und fachliche Expertise in der psychiatrischen Langzeitpflege mit 

• Weiterbildung auf Stufe Teamleitung, Bereitschaft, einen MAS im Gesundheitswesen zu  
absolvieren  

• RAI-LTCF- und IBB-Kenntnisse von Vorteil  

 
Wir bieten Ihnen 

• Eine offene, respektvolle Unternehmenskultur und ein herzlicher Umgang miteinander  

• Moderne Führungskultur mit partizipativem Führungsstil und kurzen Entscheidungswegen 

• Selbständiges Arbeiten mit direktem Einfluss auf die Weiterentwicklung der Organisation 

• Eine einzigartige Möglichkeit, sich in einem sinnstiftenden und inspirierenden Umfeld zu bewegen  

• Kostenlose Parkmöglichkeiten  

• Jubiläumsgeschenke und Prämien bei Dienstjubiläen sowie weitere Benefits 
 
 

 

Ihre Ansprechperson:  Herr Luca di Gallo, Heimleitung 
Mail: luca.digallo@bruennliacker.ch – Direktwahl: 071 649 12 06 
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