
                                             

 

Technik verstehen, Verantwortung übernehmen, Werkzeugbau weiterentwickeln 

Unsere Auftraggeberin ist ein etabliertes Schweizer Industrieunternehmen in der Metropolregion 
St. Gallen mit hoher Kompetenz im anspruchsvollen Werkzeugbau. Im Zentrum stehen die 
Entwicklung, Konstruktion und Fertigung präziser Werkzeuglösungen für technisch 
anspruchsvolle Anwendungen. Moderne Fertigungstechnologien, hohe Qualitätsansprüche und 
kurze Entscheidungswege prägen das Unternehmen ebenso wie eine langfristige 
Zusammenarbeit mit Kunden und Partnern. 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir im Auftrag eine technisch erfahrene 

führungsstarke Persönlichkeit als 

Leitung Werkzeugbau (a) 80 – 100% 

Aufgaben: 

Diese Aufgaben sind nicht nur spannend, sie bieten auch ein Höchstmass an Abwechslung. Hier 

einige Beispiele: 

• Führung und Weiterentwicklung des Werkzeugbauteams mit klaren Verantwortlich-
keiten sowie Gesamtverantwortung für Qualität, Termine und Kosten. 

• Steuerung der Termin-, Kapazitäts- und Ressourcenplanung sowie Sicherstellung der 
termingerechten und funktionsbereiten Bereitstellung der Spritzgusswerkzeuge. 

• Koordination des gesamten Werkzeug-Lebenszyklus, von Bemusterungen und 
Korrekturmassnahmen bis zu Wartung, Reparaturen und Ersatzteilbewirtschaftung. 

• Optimierung der Fertigungs- und Planungsprozesse inklusive Vor- und Nachkalkula-
tion, ERP-Daten, 3D-CAD-CAM sowie konsequenter Umsetzung von Lean und KVP. 

• Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion, Produktion, Verkauf und Projektleitung 
sowie externen Partnern 

 
Anforderungen:  

Fachlich und persönlich wünschen wir uns von Ihnen folgende Eigenschaften: 

• Technische Berufsausbildung, beispielsweise als Polymechaniker oder Werkzeug-

macher, ergänzt durch eine Weiterbildung in Betriebswirtschaft. 

• Mehrjährige Erfahrung im Werkzeugbau, idealerweise mit Spritzguss- oder Druckguss-
werkzeugen im Produktions- oder Fertigungsumfeld. 

• Fundiertes Verständnis für Arbeitsvorbereitung, Kapazitätsplanung, Kalkulation und 
Kennzahlensteuerung sowie ein ausgeprägtes Kosten- und Qualitätsbewusstsein. 

• Praxis mit ERP- und Planungssystemen sowie Verständnis für CAD, Automatisierung 
und moderne Fertigungskonzepte sind von Vorteil. 

• Eine entscheidungsstarke und lösungsorientierte Führungspersönlichkeit mit klarer 
Kommunikation 

Hier verwalten Sie nicht nur, Sie gestalten. Sie übernehmen einen zentralen 
Verantwortungsbereich, führen Ihr eigenes Team und erhalten den Freiraum, Prozesse und 
Technologien aktiv weiterzuentwickeln. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sichern Ihnen absolute Vertraulichkeit zu. 
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