
 

 

 

 

                                               

Werkstudent in Compliance 40-100% 
(w/m/d), befristet für ca. 6 Monate 
 
Du möchtest während deines Studiums erste Praxiserfahrung bei einer international ausgerichteten 

Bank sammeln und spannende Einblicke im Bereich Financial Crime Prevention Compliance 

erhalten? Dann bist du bei uns genau richtig. Bei der BENDURA BANK hast du die Möglichkeit, 

unser Compliance-Team aktiv zu unterstützen, Verantwortung zu übernehmen und deine fachlichen 

Kenntnisse gezielt auszubauen. 

 

 

 

Deine Herausforderung Dein Profil 

• Analyse und Prüfung bestehender 

Kundenprofile (KYC) von natürlichen 

Personen und Rechtsträgern  

• Aktualisierung und Pflege von KYC-Daten in 

den entsprechenden IT-Systemen  

• Eigenverantwortliche Bearbeitung definierter 

KYC-Abklärungen nach internen Vorgaben  

• Prüfung und Plausibilisierung von 

Kundendokumentationen, Stammdaten und 

risikorelevanten Informationen  

• Kommunikation und Abstimmung mit dem 

Front Desk bei offenen Punkten, fehlenden 

Unterlagen oder Rückfragen  

• Dokumentation der vorgenommenen 

Abklärungen nachvollziehbar und 

prüfungssicher 

 

• Laufendes Rechts- oder 

wirtschaftswissenschaftliches Studium  

• Interesse an Compliance-, KYC-, AML- und 

regulatorischen Fragestellungen  

• Kenntnisse der liechtensteinischen und/oder 

schweizerischen Regulierung von Vorteil  

• Sorgfältige, genaue und strukturierte 

Arbeitsweise  

• Belastbare Persönlichkeit mit hoher 

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein  

• Souveränes, korrektes und professionelles 

Auftreten  

• Bereitschaft, sich in neue Themen 

einzuarbeiten und regulatorische 

Zusammenhänge zu verstehen  

• Stilsicheres Deutsch; gute Englischkenntnisse 

von Vorteil 

 

 

 



 

Unsere Werte 

• Kundenfokus: Unsere Kundinnen und Kunden stehen an erste Stelle. Das bedeutet, ihre 

Bedürfnisse genau zu verstehen, ihre Erwartungen zu übertreffen und echte, dauerhafte Werte 

zu liefern. 

• Teamfokus: Wir gewinnen als Team, nicht als Einzelne. Wir stärken uns gegenseitig, teilen das 

Rampenlicht und unterstützen einander. 

• Vertrauen: Wir glauben an Menschen, teilen Verantwortung und schaffen einen Raum, in dem 

sich Mitarbeitende sicher fühlen, ihre Meinung zu sagen und Verantwortung zu übernehmen. 

• Integrität: Wir tun das Richtige, nicht das Einfache. Wir sagen die Wahrheit, übernehmen 

Verantwortung und sorgen für Transparenz bei all unseren Handlungen. 

• Exzellenz: Exzellenz bedeutet, jeden Tag nach Verbesserung zu streben. Wir hinterfragen stets 

den Status quo, setzen uns hohe Ziele und erwarten Qualität – von uns selbst und von anderen. 

• Zuverlässigkeit: Wir sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen. Wir sind in Wort und Tat 

konsequent. Zuverlässigkeit ist kein Versprechen – sie ist eine Einstellung. 

Kannst du dich mit diesen Werten identifizieren? Dann sind wir ein Fit und freuen uns auf deine 

aussagekräftige Online-Bewerbung unter www.bendura.li/karriere. 

 

 

Daniel Willi 
Head of Human Resources 
Director 
daniel.willi@bendura.li 
+423 265 55 44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

Boutique Banking Tailored to You 
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