
 
 

Alder + Eisenhut AG mit Sitz in Ebnat-Kappel (www.alder-eisenhut.swiss) ist ein schweizweit bekannter 

Komplettanbieter für Turn-, Sport- und Spielgeräte sowie von Bühnen inklusive Bühnentechnik. Das fa-

miliäre Unternehmen hat eine über 135-jährige Tradition, beschäftigt rund 140 Mitarbeitende. In den 

letzten Jahren wurde viel in Infrastruktur, eine moderne Fertigung sowie in Logistik- und Lagereinrich-

tungen investiert. Gefertigt werden langlebige Spitzenprodukte mit Fokus auf Funktionalität und Sicher-

heit.  
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine verantwortungsbewusste, planungsstarke und er-

fahrene Führungspersönlichkeit als: 
 

Leiter Schlosserei/Metall 80-100 % (m/w)  
 

Was dich erwartet 

Du übernimmst die fachliche und personelle Führung unseres Metallbereichs mit den Teilbereichen 

Schlosserei, Zerspanung, Malerei und Endmontage mit insgesamt rund 25 Mitarbeitenden und leistest 

damit einen wesentlichen Beitrag zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Produktion. Dabei 

führst, coachst und entwickelst du dein Team, förderst die Polyvalenz und stellst gemeinsam mit deinen 

Mitarbeitenden einen wirtschaftlichen, termingerechten und qualitativ hochwertigen Produktionsablauf 

sicher. Gleichzeitig treibst du die kontinuierliche Verbesserung unserer Produktionsprozesse voran. Du 

erkennst Optimierungspotenziale, setzt Lean- und KVP-Methoden gezielt ein und steigerst damit Pro-

duktivität, Qualität und Effizienz. Zudem verantwortest du die Qualitätsstandards, koordinierst die War-

tung des Maschinenparks und bringst dein Fachwissen bei Investitions-, Technologie- und Beschaf-

fungsentscheiden ein. Als SIBE (Sicherheitsbeauftragte/r) übernimmst du eine zusätzliche Aufgabe und 

unterstützt die Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz-

massnahmen. 
 

Was uns wichtig ist 

Du verfügst über eine abgeschlossene technische Grundausbildung im Metallbau, Maschinenbau 

oder einem vergleichbaren industriellen Umfeld und idealerweise über eine Weiterbildung zum 

Werkmeister, Industriemeister oder eine vergleichbare Qualifikation. Mehrjährige Führungserfah-

rung in einem Produktionsbetrieb sowie Erfahrung mit Lean Management, KVP oder ähnlichen Metho-

den bringst du ebenfalls mit. Du verfügst über fundierte Kenntnisse in der Metallverarbeitung und Er-

fahrung im Schweissen nach EN 1090. Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Zerspanung, Ma-

lerei und Endmontage sowie im Bereich Arbeitssicherheit sind von Vorteil. 

Du denkst unternehmerisch und vernetzt, hast Freude an modernen Fertigungsprozessen und ver-

stehst es, Menschen für gemeinsame Ziele zu begeistern. Mit deiner offenen, belastbaren und lösungs-

orientierten Art führst du auf Augenhöhe und überzeugst durch natürliche Führungskompetenz. Gute 

ERP- und Microsoft-365-Kenntnisse sowie sehr gute Deutschkenntnisse runden dein Profil ab. 
 

Was wir dir bieten  

Dich erwartet eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit viel Gestaltungsspielraum und direktem 

Einfluss auf Produktion, Qualität und Mitarbeitende. Du kannst deine Ideen einbringen, Prozesse aktiv 

weiterentwickeln und gemeinsam mit deinem Team die Zukunft unserer Schlosserei gestalten. 

Freue dich auf kurze Entscheidungswege, moderne Infrastruktur, ein kollegiales und engagiertes Team 

sowie langfristige Perspektiven. Dazu bieten wir attraktive Anstellungsbedingungen mit 27–35 Tagen  

 

http://www.alder-eisenhut.swiss/


 
 

Ferien, überobligatorischen Sozialleistungen, attraktiven Einkaufskonditionen für Sportartikel, einem Fit-

nessraum und weiteren Benefits. 

 

Möchtest du Teil unserer Erfolgsgeschichte werden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunter-

lagen, die du vorzugsweise elektronisch an jobs@alder-eisenhut.swiss senden kannst. 

Gerne beantwortet dir Martina Hug allfällige Fragen unter +41 71 992 20 87. 


