
Bewerbungen bitte an:
Jessica Capuano, +41 71 272 34 16 
hr@schnider-ag.ch

Schnider AG Transporte Recycling, Breitschachenstrasse 57, CH-9032 Engelburg

Cornel Germann
Leiter Recycling ad interim

Die Schnider AG ist das führende Transport- und Recyclingunternehmen in der 
Ostschweiz mit Standorten in Engelburg, Herisau und Sulgen. Mit modernster 
Infrastruktur und einem engagierten Team sorgen wir täglich dafür, dass Wert-
stoffe nachhaltig verarbeitet werden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir dich als:

Fachspezialist/in Sonderabfall /  
Gefahrengut (80–100%) in Engelburg
In dieser neu geschaffenen Schlüsselposition übernimmst du die Verantwor-
tung für den gesamten Bereich Sonderabfall und Gefahrengut. Du stellst sicher, 
dass alle Prozesse sicher, gesetzeskonform und effizient ablaufen.

Wieso zu uns:
	– Moderne Recycling- und Aufbereitungsanlagen
	– Fahrzeuge auf dem neusten Stand der Technik
	– Über 70‘000 Tonnen aufbereitete Wertstoffe pro Jahr und du bist mit dabei
	– Mitarbeit in einem motivierten Team von ca. 95 Mitarbeitenden
	– Familienunternehmen mit langjährigen Mitarbeitenden

Was erwartet dich:
	– Gesamtverantwortung für das Sonderabfalllager inkl. Überwachung der 

Annahme, Triage, Deklaration, Lagerbewirtschaftung und Weiterleitung
	– Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
	– Organisation und Überwachung der Abfallströme inkl. Nachweisführung, 

Begleitscheine und Abschlüsse
	– Planung und Koordination von Transporten und Erstellung der notwendigen 

Dokumente
	– Durchführung von internen Schulungen im Bereich Gefahrgut und Sonder

abfall
	– Ansprechpartner für Kunden, Behörden und interne Stellen
	– Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Prozessen und Sicherheits

standards

Was bringst du mit:
	– Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Umwelt, Chemie, Logistik oder 

vergleichbar 
	– Mehrjährige Erfahrung im Bereich Sonderabfall, Entsorgung und Gefahrgut
	– Fundierte Kenntnisse der Schweizer Gesetzgebung (VeVa, VVEA, ADR/SDR)
	– Strukturierte, selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
	– Verantwortungsbewusstsein und hohe Sicherheitsorientierung 
	– Organisationsstärke sowie unternehmerisches Denken
	– Gute IT-Anwenderkenntnisse und versierter Umgang mit den Meldeportalen
	– Kommunikationsstärke im Umgang mit Kunden und Behörden 

Haben wir dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deine Bewerbung per  
E-Mail. Aus administrativen Gründen können wir Dossiers auf Papier nicht  
zurücksenden.


