
 

 

 
Wir haben grosse Ziele und bauen verschiedene Bereiche weiter aus.  
Dazu suchen wir ein neues Teammitglied in der Business Unit  
Strategy & Architecture.  
Bereit für mehr und ein fester Bestandteil dieses Teams mit  
ausgewiesener Expertise zu werden?  

• Weiterentwicklung SAP-Plattform im Bereich S/4HANA 

(Prozesse und Technologie) 

• Strategische Beratung, Konzipierung und Planung zur 

Implementierung von E2E Lösungen 

• IT-Strategien lesen, verstehen und optimieren, sowie 

Prozesse und Abhängigkeiten visualisieren und 

entwickeln 

• Projektentwicklung durch Beratung & Begeisterung 

unserer Kunden 

• Erarbeitung und Präsentation auf Geschäftsleitungsebene 

von Entscheidungsgrundlagen und Lösungsoptionen  

• Orchestrierung von unternehmens- und plattformüber-

greifender Prozess- und Architekturthemen 

• Enge Zusammenarbeit mit unseren Business Units: 

Projects & Methods, Logistics, Finance, HXM, 

Technology, Application Support 

• Ausgewiesene Fähigkeiten eines SAP Solution Architects in 

der gesamten Prozessabdeckung der Waren- und Werteflüsse 

• Sehr gute Kenntnisse in den Prozesswelten. SAP Activate, 

Best Practice (Methode + Content) 

• Know-How von SAP S/4-Technologien wie BTP, Fiori, 

Datasphere, CDS Views, Integration Suite, etc. 

• Kenntnisse in SAP ergänzenden Themen: EWM/BI/TM/Success 

Factors/Ariba/Concure und weiteren Cloud Services 

• Wissen zu Add on’s zur Optimierung/Automation: 

BLP/PCM/Dokumentenmanagement/Archivierung/Electronic 

Signing 

• Verständnis für die Kostentreiber in einem Projekt, im 

Betrieb und von unterschiedlichen Betriebsmodellen 

• Verhandlungssicher in Deutsch- und Englisch in Wort und 

Schrift 

• Autodidaktische und pragmatische Handlungsfähigkeit 

• Hohe Kunden- / Dienstleistungsorientierung und Verständnis 

einer professionellen Unternehmensberatung 

• Interessante Anstellungsbedingungen mit vielen Extras 

(u.a. GA) 

• Flexibles Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit im Home-

Office zu arbeiten, Arbeitsort in Wil (SG)  

• Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten und 

individuelle Karriereentwicklung 

 

• Verantwortungsvolle Aufgaben und die Chance  

eigene Ideen einzubringen 

• Dynamisches Arbeitsumfeld  

• Flache unkomplizierte Kommunikationswege und eine 

offene Unternehmenskultur 

• Freiheit und Verantwortung das Arbeitsumfeld selbst zu 

gestalten 

oneresource ist führend, wenn es um die Digitalisierung der Geschäftsmodelle und Transformation zu SAP S/4HANA geht. Wir 
erarbeiten zusammen mit unseren zukunftsorientierten und renommierten Kunden erfolgreiche Transformationsstrategien und 
setzen diese mit einer transparenten Methodik um. oneresource betreut Kunden in der ganzen Schweiz mit exzellentem SAP 
Process Consulting. Als Gold Partner von SAP bieten wir vom Manufacturing, Sourcing & Procurement, der Supply Chain über 
Finanzen, Mobility, Custom Integration sowie HXM ein breites Portfolio an Beratungsdienstleistungen im SAP-Umfeld an. 

 
Mehr Informationen? 

 
 
 

Gerne kannst du dich bei Paolo Strever, CEO melden: +41 79 334 36 64 
Oder sende uns direkt deine Bewerbung: jobs@oneresource.com 
Für diese Vakanz werden nur Direktbewerbungen berücksichtigt!  mehr zu oneresource: 

oneresource.com/jobs  

     


