
 
 
 
 
 
Die DGS Druckguss Systeme AG ist eine global agierende Entwicklerin und Herstellerin von anspruchsvollen Leichtme-
tall-Druckgusskomponenten mit über 1‘200 Mitarbeitenden an Standorten in der Schweiz, Tschechien und China. Das 
Unternehmen hat sich mit modernster Technologie und aus ausgewiesener Produktionskompetenz als ein zuverlässiger 
Partner in der Automobilbranche etabliert. Das Fachwissen, die Innovation und die Eigeninitiative der Mitarbeitenden sind 
dabei absolut erfolgsentscheidend. 

 

DGS Druckguss Systeme AG, Industriestrasse 10, 9015 St. Gallen – www.dgs-druckguss.com 

 
 

EHS Manager 
50% - 100%   m/w/d - ID 54725    

 
         

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deine Aufgaben 

• Hauptverantwortlich für das gesamte EHS-Ma-
nagement am Standort St. Gallen 

• Weiterentwickeln der EHS-Kultur, Sicherheits-, 
Umwelt-, Energie- und Qualitätsmanagements am 
Standort St. Gallen 

• Koordination aller Umweltbelange 

• Kontakt zu Behörden und externen Dienstleistern 
• Sicherstellen der Gesetzes- und  

Normkonformität 

• Abnahme der Neuanlagen in Zusammenarbeit mit 
internen und externen Lieferanten.  

• Funktionen wie «Sicherheitsbeauftragter, Chemi-
kalienansprechperson, etc.» fallen in ihren Aufga-
benbereich 

• Betreuung Gefahrengüter 

• Mitverantwortung bei Energie- und Nachhaltigkeits-
themen 

 
Das erwartet Dich 

• Internationales KMU 

• Innovatives Umfeld 

• Marktgerechtes Salär inkl. Erfolgsbeteiligung 

• 41 Std./Wochen inkl. Möglichkeit zur Kompensation 
von Mehrstunden 

• Mindestens 5 Wochen Ferien 

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Attraktiver Standort 

• Und vieles mehr 
 

 
Erwartungen an Dich 

• Technische Ausbildung  

• Mehrjährige Erfahrung im Industrieumfeld (Auto-
mobilindustrie von Vorteil) 

• Auditor nach ISO 14001 & 45001 und / oder Aus-
bildung zum Umweltbeauftragten 

• Sicherheitsingenieur oder gleichwertige Ausbil-
dung 

• Gefahrengutausbildung 

• Unternehmerisches Denken und Handeln 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 
 
 
 
 
 
Kontaktaufnahme    
Sende deine vollständigen Unterlagen mit Titel und 
JobID im Betreff an c.kobald@dgs-druckguss.com.  
 
Die Stelle besetzten wir ohne Unterstützung von  
externen Personaldienstleitern. Es werden nur Direkt-
bewerbungen berücksichtigt.  
 
Carola Kobald, HR Business Partner 
Tel. +41 (0)71 313 89 19 
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