
	
	

Mechaniker (m/w/d) - 50% bis 100% Pensum 

Schrauberherz für unser Familienunternehmen gesucht 

Lust auf eine neue Herausforderung in einem positiven und dynamischen Umfeld mit flachen Hierarchien? 
Die Lutz Sport-Mode AG, ein weltoffenes Appenzeller Familienunternehmen, sucht ab 01. Januar oder nach 
Vereinbarung, Verstärkung für ihr Team! Seit über 40 Jahren ist LS-Golf der grösste 
Distributor/Grosshändler für Golfausrüstung in der Schweiz. Über 50 internationale Golfmarken vertrauen 
auf die Kompetenz aus der Ostschweiz! 

Deine Aufgaben: 

• Reparatur und Wartung von Elektro-Trolleys verschiedener Marken (z.B. Flat Cat, Motocaddy, Albatross) 

• Fehlersuche und Behebung von elektrischen Problemen (vergleichbar mit E-Bikes) 

• Beratung von Kunden zu Reparaturen und Produkten (nach Einarbeitung) 

• Mitarbeit im Lager 20-50% (optional, zur Aufstockung des Pensums) 

Dein Profil: 

• Mechaniker sowie vergleichbare Qualifikation oder Fähigkeiten 

• Erfahrung in der Reparatur von mechanischen Produkten und einfachen Elektrogeräten (12V/24V) 

• Deutsch als Muttersprache und gute Englischkenntnisse 

• Grundkenntnisse in Französisch von Vorteil 

• Umgang mit Computern und gängigen Programmen sowie das Schreiben von E-Mails ect. Darf kein 

Problem darstellen. Wir verwenden Apple/Mac Produkte. 

• Kundenorientiertes Auftreten und Kommunikationsstärke 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und Motivation 

Golfkenntnisse? 

Von Vorteil, aber kein Muss! Wir bieten dir nach der ersten Einarbeitung einen Golfkurs an, um die Welt des 
Golfsports besser kennenzulernen und eventuell wecken wir ja die Leidenschaft. 

 

 



	
	
Wir bieten: 

• Einen modernen und sauberen Arbeitsplatz in unserem Neubau 

• Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Die Möglichkeit, Arbeitsabläufe mitzugestalten und zu optimieren 

• Ein attraktives Gehalt (CHF 60'000 - 80'000 pro Jahr, je nach Qualifikation und Erfahrung) bei 100% 

• Einen kostenlosen Parkplatz (auf Wunsch auch mit E-Auto-Ladestation) 

• Flexible Arbeitszeiten (neben der Kernzeit) 

• Keine Wochenendarbeit 

• 26 Tage Urlaub (bei 100%) und 13 Feiertage (statt gesetzlich 9) 

• Betriebsferien an Weihnachten (ca. 2 Wochen), die Zeit wird meist als Bonus Ende Jahr gutgeschrieben 

• Überzeiten können kumuliert und am Stück bezogen werden für zum Beispiel ausgedehnte Sommer oder 
Herbstferien. 

• Private Unfallversicherung mit allen Privat-Leistungen 

Zusätzliche Informationen: 

• Die Stelle in der Werkstatt ist mit einem Pensum von 50% ausgeschrieben und kann in der Hauptsaison 
(März/April) auf bis zu 80% saisonal erhöht sein. 

• Die restlichen Stunden bis zu 100% können durch zusätzliche Tätigkeiten im Lager aufgestockt werden, 
jedoch kein Muss. 

• In der Hochsaison (Februar bis Mai) besteht eine Urlaubssperre mit wenig Ausnahmen. 

• Arbeitsort ist 9050 Appenzell, Homeoffice ist bedingt durch die Aufgabe nicht möglich. 

• Bewerbungen: Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Zeugnisse) ausschliesslich 

per E-Mail an hr@lsgolf.ch. Schriftliche Bewerbungen per Post oder persönliche Bewerbungen werden 
nicht berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Lutz Sport-Mode AG Philipp Schwarz, CMO/HR, hr@lsgolf.ch 

Fragen zur Aufgabe? Bei Fragen zum Aufgabengebiet wende dich bitte an Serge Mauser, COO unter +41 
79 801 96 91 

Anfragen von Headhuntern und Personaldienstleistern werden nicht berücksichtigt und der 
Arbeitsaufwand pauschal mit 250,- CHF pro Anfrage in Rechnung gestellt. 


