
Für unser Team in Groß St. Florian suchen wir eine 

LEITUNG STAHLBAU (M/W/D)

WAS SIE ERWARTET
• Sie sind für die Führung der Abteilung Stahlbau an unserem Standort Groß St. 

Florian in allen Belangen verantwortlich und unserem Standortleiter unterstellt.
• Sie führen ein großes Mitarbeiterteam, sind für die Lehrlingsausbildung  

verantwortlich und ermöglichen mit Hilfe einer sorgfältigen Ressourcenplanung  
die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Personals.

• Sie sind verantwortlich für alle Prozesse im Stahlbau und sorgen für einen rei-
bungslosen Ablauf bei der Erstellung und Prüfung unserer Schweißbauteile in 
Bezug auf Qualität, Quantität und Termineinhaltung. 

• Die effiziente und sorgfältige Erledigung unserer vielfältigen Kundenaufträge liegt 
Ihnen am Herzen, so sorgen Sie für ein bestmögliches Umfeld für Ihr Team.

WAS SIE MITBRINGEN
• Sie bringen eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in Bereich Metall-/Stahl-

bautechnik, mehrjährige Berufspraxis sowie Schweißqualifikationen mit. 
• Sie haben Freude sowie Erfahrung an der Führung und Entwicklung von  

Mitarbeitern. 
• Sie sind stark in der Kommunikation, bringen Durchsetzungsvermögen sowie  

Sozialkompetenz mit.
• Sie handeln unternehmerisch, sind organisatorisch stark und bringen ein ausge-

prägtes lösungsorientiertes Denken mit.
• Sie bringen gute Kenntnisse von MS-Office, ERP-Systemen mit. 

WAS UNS AUSMACHT

Where technology
meets personality.

Spricht Sie das an? 

Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung über 
unsere Website 
https://www.kuenz.com/de/
karriere/jobs/

Haben Sie Fragen?
Dann kontaktieren Sie gerne 
Ihre Ansprechpartnerin 
Caroline Berkmann unter  
+43 5574 6883-732

Wir unterliegen dem 
Kollektivvertrag (KV) 
für Maschinen- und 
Metallwarenindustrie. 
Ihre Vergütung liegt
jedenfalls über KV. Sie
ergibt sich aus Ihrer 
Qualifikation sowie Berufs- 
erfahrung.

Künz GmbH
Gerbestraße 15
6971 Hard
+43 5574 6883-0

aktive 
Mitgestaltung

Unternehmen in 
Familienbesitz

starker 
Teamspirit

Marktführer
in Europa & USA

individuelle
Einarbeitung


