
 
 

Uzwil: Mit über 14'000 Einwohnerinnen und Einwohnern die fünftgrösste Gemeinde im Kanton St. Gallen.  

Attraktiver und vielfältiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfähige 

Gemeinde trägt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Unsere rund 130 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter aus Verwaltung und Betrieben setzen sich täglich engagiert für ihre überaus abwechslungs- und 

anforderungsreichen Aufgaben ein. Die Gemeinde als Arbeitgeberin sorgt für professionelle und attraktive Rah-

menbedingungen. 

 

Sind Sie bereits Profi im Betreibungswesen? Ist Ihr Rucksack mit wertvollen Erfahrungen gefüllt, um das kleine 

Team der Abteilung Betreibungen wirkungsvoll zu unterstützen? Suchen Sie eine neue Herausforderung, bei der 

Sie Ihr Fachwissen erweitern und sich persönlich weiterentwickeln können? Oder sind Sie nach ersten Erfahrungen 

im Betreibungswesen nun bereit, den nächsten Schritt zu tun und mehr Verantwortung zu übernehmen? Dann 

kommen Sie zu uns! 
 

Ihre Aufgaben 

- Betreibungs-, Fortsetzungs- und Verwertungsbegehren bearbeiten 

- Vollzug von Pfändungen, Arresten und Retentionen 

- Pfändungsgruppen kollozieren und Verlustscheine ausstellen 

- Erteilen von Betreibungs- und allgemeinen Rechtsauskünften 

- Führung von Registern, Datenbanken und der Buchhaltung 
 

Ihr Profil 

- abgeschlossene kaufmännische Grundbildung, von Vorteil in der Branche Öffentliche Verwaltung 

- abgeschlossene Weiterbildung «Fachfrau/Fachmann Schuldbetreibungsrecht GFS» oder Bereitschaft und  

Motivation, sich in diesem Fachgebiet weiterzubilden 

- fundierte Kenntnisse des SchKG und gute Rechtkenntnisse der ZPO sowie des ZGB und OR 

- an Rechts-, Vollzugs- und Inkassofragen interessierte und mitdenkende Persönlichkeit mit psychologischem 

Geschick, Durchsetzungsvermögen und gutem Menschenverstand 

- sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie Gewandtheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck 

- selbstständige, effiziente, zuverlässige sowie dienstleistungs- und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 

Unser Angebot 

- eine verantwortungsvolle und interessante Funktion mit Entwicklungsmöglichkeiten in einem lebhaften und  

dynamischen Umfeld 

- attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen 

- Felder zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

- Tätigkeit in einer innovativen und gut aufgestellten Gemeinde, in der die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiten-

den überdurchschnittlich hoch ist; die Gemeinde Uzwil gehört zu den 20 Prozent der besten Unternehmungen 

innerhalb des schweizweiten Benchmarks und hat dafür den «Excellence Award» erhalten 
 

Möchten Sie mehr über diese spannende Stelle erfahren? Alisha Schäfli, Leiterin Abteilung Betreibungen, infor-

miert Sie gerne und freut sich auf Ihren Anruf (071 950 40 64). 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis am 16. Dezember 2024 an die Gemeinde Uzwil, Monika Lehner, Stickerei-

platz 1, 9240 Uzwil oder an monika.lehner@uzwil.ch. 
 

Wir sind gespannt auf Sie! 


