
 
 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
motivierte und einsatzwillige Persönlichkeit als

Leiter/in  
Frühzustellung
als Mitglied der dritten Führungsstufe 
(Arbeitspensum 80-100%)

Bist du ein Organisationstalent, das es liebt, Verant-
wortung zu übernehmen und ein Team eigenständig 
zu führen? Hast du zudem Freude daran, als Nacht-
eule die Frühzustellung zu leiten? Dann freuen wir 
uns auf deine Bewerbung. Die Einarbeitung erfolgt 
schrittweise nach Vereinbarung, die Übernahme der 
Funktion folgt im Laufe des Herbstes 2025.

Wir verbinden und bewegen alles – flexibel, zuverlässig, Tag für Tag.

Die Liechtensteinische Post AG steht Tag für Tag für ihre Kunden im Einsatz. Neben der postalischen Grundversorgung des  

Landes und der Zeitungsfrühzustellung  in Liechtenstein betreibt die Liechtensteinische Post AG ein eigenes Logistik Center  

für Versand- und Industriekunden sowie ein internationales Austauschamt für den grenzüberschreitenden Warenverkehr.

Interesse?  
Jonathan Rosi, Leiter Personal, 
steht dir für Fragen gerne zur  
Verfügung. Tel. +423 799 44 10

Personalabteilung
T	 +423 399 44 11

	+423 799 44 11 
E	 personalabteilung@post.li

Liechtensteinische Post AG
Alte Zollstrasse 11, 9494 Schaan
Fürstentum Liechtenstein
www.post.li

Deine Aufgaben
–	 disziplinarische sowie fachliche Führung der  

Mitarbeitenden Zeitungsfrühzustellung
–	 Verantwortung für die Rekrutierung der  

Mitarbeitenden der Zeitungsfrühzustellung
–	 Einsatzplanung (Dienst- / Absenzen Planung  

inkl. Ferienablösungen, Zulagen)
–	 Verantwortung für die Monatsabschlüsse sowie 

für die Rechnungsstellung
–	 Personalgespräche / -entwicklung sowie enge Zu-

sammenarbeit mit der Personalabteilung (Muta-
tionen / Lohnanpassungen / Arbeitsjubiläen) 

–	 strategische Mitarbeit bei der Entwicklung der 
Frühzustellung und des Bereiches

–	 Aufbau und Pflege guter Beziehungen mit  
den Druckereien, Zeitungsverlagen,  
der Presto Pressevertriebs-AG und den  
verschiedenen Transportorganisationen 

Unser Angebot
Wir bieten dir eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld mit Gestaltungs-
spielraum. Die Liechtensteinische Post AG zeichnet sich durch flache Hierarchien und eine offene Kommu-
nikation aus. Moderne Anstellungsbedingungen, eine «Du»-Kultur, ein gutes Arbeitsklima und die Mög-
lichkeit einer persönlichen Weiterentwicklung runden unser Angebot an dich ab.

Dein Profil
–	 postalische Grundausbildung oder Interesse  

postalische Kenntnisse sich anzueignen 
–	 Führungsweiterbildung zwingend erforderlich 

oder gewillt sich diese anzueignen 
–	 hohe zeitliche Flexibilität & Bereitschaft zu un- 

regelmässigen Arbeitszeiten inkl. Nachteinsätzen
–	 sehr gute Deutsch-Kenntnisse & weitere Fremd-

sprachenkenntnisse von Vorteil 
–	 diskrete, selbständige sowie vertrauenswürdige 

Persönlichkeit
–	 Bereitschaft für Nacharbeit


