
 

 
 

Elektrizitäts- und Wasserwerk  der Stadt  Buchs  

ewbuchs.ch/karriere  

Dein  Job:  
 

 

Projektleiter/in Netze  
(80  – 100 %) 

 

Eintritt  nach Vereinbarung  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   
Das Elektrizit ä ts -  und Wasserwerk der Stadt Buchs (ewb) versorgt die Stadt 

Buchs mit Wasser und Strom und stellt ein leistungsf ä higes Kommunikationsnetz 
bereit. Dar über hinaus bietet das ewb  Installationsdienstleistungen an und 

versorgt, als einer der gr össten Lokal -Provider der Schweiz mit der Marke «Rii 
Seez Net », die Region Rheintal, Werdenberg, Sarganserland und B ündner 

Herrschaft mit bed ürfnisorientierten Telekommunikations -Dienstleistungen . 
 
 

Hier  ist  deine  Energie  gefragt  

In dieser vielseitigen Funktion als Projektleiter /in Netze bist du die zentrale Ansprechperson f ür verschiedene  

Anspruchsgruppen und behältst  auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick. Gesucht wird daher eine 

engagierte, lösungsorientierte und kommunikative Persönlichkeit , die Freude an den folgenden Hauptaufgaben  

hat:  
 

› Planen und Leiten von vielfältigen Ausbau -, Erneuerungs - und Instandhaltungsprojekten i m Bereich  
Stromversorgungsnetze  

› Selbstständige Projektumsetzung unter Einhaltung der Termin -, Kosten - sowie  Qualitätsvorgaben, inklusive 
Sicherstellung der Projektdokumentation sowie  Einholen von Bewilligungen und Subventionen  

› Ansprechperson für externe Partner sowie Kundschaft in den jeweiligen  Projekten  

› Administrative sowie technische Unterstützung innerhalb des Netzplanungsteams  und mitwirken  beim Aufbau 
des digitalen Netzzwilling (Datenmodellierung und -bereinigung, Ausbau Schnittstellen, Netzbeurteilungen)  

Diese  Power  bringst  du  mit 

› Fundierte Kenntnisse in der Projektleitung und Fachplanung elektrischer Anlagen, idealerweise bereits mit 
mehrjähriger Berufserfahrung in Stromversorgungsnetzen oder ähnlichem  

› Empathische Persönlichkeit mit einer hohen Kommunikationskompetenz und ausgeprägten organisatorischen 
Fähigkeiten  

› Vernetzt denkend sowie eine lösungsorientierte, kundenorientierte Herangehensweise gepaart mit einer 
zuverlässigen Macher -Mentalität 

› Freude bei der Implementierung und Mitgestaltung von zukunftsorientierten Technologien bei einem lokalen 
Energieversorger  

Damit  wollen  wir  dich  elektrisieren  

Bei uns wartet auf dich ein motiviertes Team und ein Umfeld, in dem du dich aktiv einbringen kannst 

und sollst. Deine  Meinung ist uns  wichtig und du erlebst Wertschätzung  in einer familiären  Atmosphäre 

mit einer gelebten  Du-Kultur. Wir bieten zudem  zeitgemässe  betriebliche  Zusatzleistungen  wie u.a. ein 

kostenloses  Handyabo,  eine sehr gute berufliche Vorsorge  und die Möglichkeit, fachbezogene  

Weiterbildungen  zu besuchen.  Diverse  (regionale) Vergünstigungen,  geregelte  Arbeitszeiten  und 

mindestens  25 Ferientage  runden  unser  vielseitiges  Angebot  ab. 

Du  bist  positiv  geladen  und  möchtest  mitgestalten?  

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Jobportal. Fragen rund um diese 

Stelle beantwortet dir Carlo Capaul, Leiter Human Resources, gerne unter 081 755 44 28.  


