KUK

Aufbau einer neuen Montagelinie!

Unsere Auftraggeberin, die KUK Electronic AG mit Hauptsitz in Appenzell,
entwickelt und produziert Spulen und Baugruppen fur anspruchsvolle
Anwendungen in Automotive, Medizin und Industrie. Mit tiber TOOO
Mitarbeitenden in sieben Landern gehort KUK zu den weltweit fuhrenden
Herstellern in diesem Spezialgebiet. Fur den Aufbau einer neuen Montagelinie
suchen wir eine bodenstandige, fuhrungsstarke und qualitatsbewusste
Personlichkeit, die ein Produktionsteam fachlich sowie disziplinarisch fuhrt
und Ablaufe weiterentwickelt.

Abteilungsleitung Produktion 80-100%

Du fihrst ein Produktionsteam im Bereich Automotive fachlich und disziplinarisch, stellst Qualitat, Termine und
Wirtschaftlichkeit sicher und sorgst dafir, dass Mitarbeitende, Prozesse und Produktionskennzahlen im Alltag
sauber zusammenspielen. Gleichzeitig bringst Du Dich beim Aufbau einer neuen Montagelinie ein und treibst
Verbesserungen in den Produktionsabldufen konsequent voran.

Deine Aufgaben

— Du flhrst ca. 20 Produktionsmitarbeitende fachlich und disziplinarisch.

— Du verantwortest Qualitat, Rentabilitét und Termineinhaltung der produzierten Produkte.

— Du planst Einsatze, schulst Mitarbeitende und starkst die Organisation im Alltag.

— Du verbesserst Produktionsablaufe mit KVP, Lean und Shopfloor-Management.

— Du arbeitest am Aufbau einer neuen Montagelinie mit.

— Du behaltst Kennzahlen im Blick und handelst bei Abweichungen frihzeitig.

— Du arbeitest eng mit dem Leiter Operations sowie weiteren Fihrungspersonen in der Produktion zusammen.

Was Du mitbringst

— Du hast eine technische Berufslehre, idealerweise in Mechanik, Automation oder Anlage-/Maschinenbau.

— Du bringst Produktionserfahrung aus einem industriellen Umfeld mit regulierten Prozessen mit.

— Du verstehst Qualitat, Effizienz und stabile Produktionsprozesse aus der Praxis.

— Du hast Fihrungserfahrung und kannst Mitarbeitende klar anleiten, motivieren und verbindlich begleiten.

— Du arbeitest selbststandig, zuverlassig und bleibst im Produktionsumfeld belastbar.

— Du kommunizierst klar, denkst I6sungsorientiert und bringst sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mit.
— Kenntnisse in Lean Management, KVP oder Shopfloor-Management sind von Vorteil.

Was Dir geboten wird

— Du fuhrst ein Team mit motivierten Mitarbeitenden in einem internationalen Industrieunternehmen in Appenzell.
— Du profitierst von kurzen Entscheidungswegen und darfst auf die Unterstltzung von Deinen Vorgesetzten zahlen.
— Dich erwarten eine moderne Infrastruktur, flexible Arbeitszeiten sowie kostenlose Parkplatze.

Bewirb Dich!

Bringst Du technische Berufserfahrung, Fiihrungspraxis und Freude an sauber organisierten
Produktionsprozessen mit? Dann freut sich Urs Eberle auf Deine Online-Bewerbung oder per E-Mail an
bewerbung@humanrelations.ch. Absolute Diskretion ist gewahrleistet.
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