
          

 
Führen, Coachen und Weiterentwickeln… 
 
…so müssen Sie sich Ihre Aufgabe bei unserem Kunden vorstellen. Das Unternehmen mit Sitz am oberen 
Bodensee hat sich mit raumlufttechnischen Anlagen über die letzten drei Jahrzehnte einen 
ausgezeichneten Ruf im Bereich Apparate- und Montagebau erarbeitet. Das mittlerweile international 
tätige KMU beschäftigt gut 90 Mitarbeitende und besitzt ideale Voraussetzungen, um auch in Zukunft dank 
Innovation und konsequenter Marktbearbeitung zu wachsen. Deshalb suchen wir eine starke Persönlichkeit 
als 

Geschäftsführer/CEO (m/w) 
Sie übernehmen die gesamtunternehmerische Verantwortung. Gemeinsam mit Ihrem Team entwickeln Sie 
die Organisation weiter, schaffen Strukturen und passen das Unternehmen laufend den sich ändernden 
Marktbedingungen an. Als ausgewiesene Führungskraft gelingt es Ihnen, die Belegschaft für Ihre Ideen zu 
begeistern und ein Umfeld des Vertrauens zu schaffen. Die Bereiche Finanzen, Personal und Qualität 
führen Sie direkt, die Abteilungen Marketing, IT sowie das Innovations- und Projektleitungsteam 
unterstützen Sie in rechtlichen und prozesstechnischen Fragen. Dabei können Sie sich auf eine 
wirkungsvolle Unterstützung der gut aufgestellten Fachbereiche verlassen. 
 

Was Sie mitbringen 
Leistungsbereitschaft und Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen sind eine Grundvoraussetzung. Sie 
verfügen über langjährige Erfahrung in einer ähnlichen Funktion eines KMU und überzeugen durch 
Leadership-Qualitäten und Charisma. Wir erwarten eine technische Grundausbildung, idealerweise aus dem 
Bereich HLK, ergänzt mit einem abgeschlossenen Studium zum 
Ingenieur (FH) oder Techniker (HF) 
Betriebswirtschaftliches Know-how, Interesse an Digitalisierungsthemen und Freude an der 
Unternehmensentwicklung setzen wir voraus. Wünschenswert ist ein Hintergrund aus dem Apparatebau. 
Sie sind ein Hands-on-Typ und arbeiten gerne operativ mit. Gleichzeitig sind Sie in der Lage strategisch 
die Segel richtig zu setzen. Deutsch und Englisch beherrschen Sie, Französischkenntnisse sind ein Plus.  
 

Was Ihnen geboten wird 
Sie dürfen gestalten, entscheiden und ein solides und gesundes Unternehmen führen. Zudem bietet das 
Unternehmen sehr interessante Arbeits- und Anstellungsbedingungen bis hin zur Beteiligung. 
 

Sind Sie belastbar, bodenständig, umgänglich und ein guter Coach? Dann freuen wir uns auf Ihre Online- 
Bewerbung oder per E-Mail an urs.eberle@humanrelations.ch.  
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