
Local Demand Planer 100 %  m/w/d 
Zur Verstärkung unseres Teams in der AVOR suchen wir eine kommunikative und entscheidungsfreudige Persönlichkeit.

SO BRINGEN SIE SICH EIN

Eigenverantwortliche Ausarbeitung und Validierung einer monatlich rollierenden Bedarfsplanung für das komplette 

Sortiment der Absatzregion Schweiz und Österreich mit Hilfe von SAP IBP und in enger Zusammenarbeit mit Vertrieb und 

Marketing im Bereich AVOR 

Kommunikation und Präsentation von Bedarfsänderungen und -trends auf wöchentlicher und monatlicher Basis

Intensiver Austausch und Zusammenarbeit mit dem Vertriebsbereichen

Konsolidierung und Bewertung verfügbarer Bedarfsinformationen wie historische Daten, Saisonalität und Markttrends

Ermittlung und Analyse der Planungsgenauigkeit und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen; inklusive Anpassung 

der Prognosemodelle

Pflege SAP IBP relevanter Daten; inklusive Sicherstellung der Datenqualität

Erstellung von Reports und Ad-hoc-Analysen

Ermittlung und Analyse relevanter KPIs

SO PASSEN SIE ZU UNS

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

Hohe analytische Fähigkeiten und Zahlenaffinität

Affinität mit Planungs-und ERP-Systemen (ideal SAP)

Hilfreich ist Absatz-und Bedarfsplanungserfahrung

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Excel

Eigenständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Hügli Nährmittel AG, Bleichestrasse 31, 9323 Steinach, Maria Rasson, Human Resources

+41 (0)71 447 29 10, hr.schweiz@huegli.com, www.huegli.com 

Wir sind Hügli – ein Unternehmen der Bell Food Group - und eines der führenden europäischen Lebensmittelunternehmen. 

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten besten Geschmack und  begeistern mit unserem breiten Portfolio Kunden aus 

der Gastronomie, Industrie wie auch Endverbraucher.

Kulinarik bedeutet für uns Leidenschaft und Genuss sowie Freude an kreativer Arbeit. Das ist die Basis für unseren 

langjährigen Erfolg. Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

▪ Personalrestaurant

▪ Wasserspender

▪ ÖV in Gehdistanz

▪ Kostenlose Parkplätze

▪ E-Ladestation

▪ Persönliche Weiterentwicklung

▪ Viele Weiterbildungsangebote

▪ Offene Unternehmenskultur

▪ Attraktive Sozialleistungen

▪ Personal-Rabatte 

▪ Jubiläumsvergütungen

▪ Anlässe / Events

▪ Hügli Sportclub

▪ Flexibles Gleitzeitmodell

▪ mind. 5 Wochen Ferien

▪ Home Office möglich


