
PRODUKTIONSTECHNIKER /- INGENIEUR (m/w/d) 100%

− Industrialisierung von Montageanlagen und Fertigungsprozesse in die 

Serienproduktion

− Planen und leiten von Verbesserungsprojekten zur Optimierung von 

Fertigungsprozessen (Operational Excellence und Digitalisierung)

− Verantwortlich für die Umsetzung von Neuentwicklungen in die Serie

− Aktives und systematisches Analysieren von Anlagenstillständen und 

Produktionsausschuss, sowie Umsetzung von effizienzsteigernden 

Massnahmen

− Validierung von Fertigungs- und Prüfprozesse

− Erstellen und Pflegen von technischen Dokumentationen und 

Produktionsdokumente

− Vorbereitung und Durchführung von internen Workshops und 

Schulungen zur Problemlösung

− Abgeschlossenes technisches Studium oder eine technische 

Berufsausbildung mit entsprechender Weiterbildung 

− Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Anlagenbeschaffung von 

Sondermaschinen / Automatisierungstechnik

− Ein hohes technisches Verständnis mit einer Affinität zur IT wird 

erwartet

− Erste Erfahrungen im Bereich Projektmanagement

− Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

− Freude an der abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit zur 

Sicherstellung des Projekterfolgs

− Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

− Sicherer Umgang mit Microsoft Office 365 und ERP-Systemen (Infor 

LN von Vorteil)

ACLARIS GmbH, Lindau,

Zweigniederlassung Rebstein, Balgacherstrasse 20, 9445 Rebstein, Schweiz | www.aclaris.com

Direkt zum 

Job-Portal:

UM BESTES WASSER

ZU KREIEREN,

BRAUCHEN WIR DIE

BESTEN TALENTE.

WIR BIETEN
ACLARIS ist ein international anerkannter Spezialist für die Filtration und Mineralisierung von Wasser. Als CREATORS OF FINE WATERS sorgen wir mit 

unseren innovativen Technologien und Produkten weltweit für „massgeschneidertes Wasser“ – Wasser, das in seiner Qualität und Zusammensetzung exakt 

die Anforderungen unserer Kunden erfüllt. 

Aus Überzeugung investieren wir als Unternehmung stetig sowohl in unsere Mitarbeiter als auch in unser Equipment und treiben Innovationen konsequent 

voran. In diesem dynamischen Umfeld bieten wir Ihnen spannende, erfüllende Aufgaben. Als proaktiver, motivierter „Gestalter“ haben Sie bei uns alle 

Möglichkeiten, sich zu verwirklichen und weiterzuentwickeln!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung: HIER BEWERBEN!
Bei Fragen steht Ihnen Sarah Luschnig, Head of People & Culture unter +41 71 775 91 56 gerne zur Verfügung.

IHRE AUFGABEN UNSERE ANFORDERUNGEN

KOMMEN SIE ZU UNS – ALS

https://short.sg/a/49920593
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