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Das Beste aus zwei Welten. Moderne Medizin und erstklassige Hotellerie.  
In einem dynamischen Umfeld, das von Wertschätzung und Innovationsgeist geprägt 

ist, arbeiten interdisziplinäre Teams aus den Bereichen Medizin und Hotellerie Hand in 

Hand. So entsteht ein spannender Diskurs im täglichen Arbeitsumfeld. Wir schaffen 

Raum für individuelle Bedürfnisse und bieten attraktive Anstellungsbedingungen. 

 

IHRE AUFGABEN UND PERSPEKTIVEN 

 Unterstützung und Vertretung der Leiterin Pflege in betriebsorganisatorischen, 

fachlichen und personellen Belangen der Bereiche Pflege Somatik und Medical 

Center mit rund 25 Mitarbeitenden 

 Mitverantwortung für Personaleinsatzplanung, Rekrutierung, Einführung neuer 

Mitarbeitender sowie Teamentwicklung 

 Koordination und Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs sowie Mitwirkung 

an Qualitätsstandards, Audits und Qualitätsprojekten 

 Sicherstellung einer patientenorientierten, qualitäts- und ergebnisorientierten 

Pflege 

 Aktive Mitarbeit in der ganzheitlichen und rehabilitativen Pflege kardiologischer 

und muskuloskelettaler Patientinnen und Patienten (ca. 50 Betten) 

 Mitarbeit überwiegend im Tagdienst; mit gelegentlichen Wochenend- und 

Feiertagseinsätzen 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH (inkl. SRK-

Anerkennung) 

 Berufserfahrung in Orthopädie, Kardiologie und/oder Rehabilitation von Vorteil 

 Erste Führungserfahrung sowie Weiterbildungen im Bereich 

Leadership/Management (z. B. CAS, BScN) erwünscht 

 Organisations-, lösungsorientiertes und konzeptionelles Denken 

 Belastbare, teamorientierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit 

Vorbildfunktion 

 Selbstständige, initiative Arbeitsweise 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang 

mit gängigen IT-Tools 

 

DARAUF DÜRFEN SIE SICH FREUEN 

 Verantwortungsvolle Position mit grossem Gestaltungs- und Handlungsspielraum 

 Strukturierte Einarbeitung durch die Leiterin Pflege 

 Motiviertes und eingespieltes Team 

 Attraktive Ferienregelung (bis zu 7 Wochen) inkl. zusätzlicher bezahlter 

Umkleidezeit (bis zu 3 Tage) 

 Wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem kompetenten Team 

 Moderne Infrastruktur mit hoher medizinischer, räumlicher und hotelähnlicher 

Qualität 

 

StellenbewerberInnen senden ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Frau Nicole Hutter, 

Personalfachfrau unter jobs@oberwaid.ch. Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau 

Nadine Büecheler, Leiterin Pflege Somatik zur Verfügung unter 

nadine.bueecheler@oberwaid.ch.  

 

Frau Nicole Hutter 

Personalfachrau 

jobs@oberwaid.ch 

Wir suchen per Herbst 2026 oder nach 

Vereinbarung für den Bereich Somatik eine/n: 

Stv. Leiter/in Pflege 80-100% 


