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Als motivierte Persönlichkeit, die sich gerne gestaltend in eine sich dynamisch entwickelnde 
Lebensversicherungsgesellschaft einbringt, bist Du bei uns genau richtig. Mit Eigeninitiative und 
einem hohen Mass an Selbstständigkeit kannst Du bei uns Deine beruflichen Erfahrungen 
einbringen, Dich entfalten und viel bewegen. Wir suchen per sofort eine/n 
 

Junior Actuary Modeling & Valuation 100% (m/w/d) 
 
Auf Dich wartet ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einem 
professionellen Team.  
 
PrismaLife ist eine dynamische, zukunftsorientierte Lebensversicherungsgesellschaft mit Sitz in 
Liechtenstein. Wir engagieren uns dafür, dass Menschen in eine finanziell sichere Zukunft blicken 
können. Dafür entwickeln wir bedarfsgerechte Vorsorgeprodukte, die sich an den finanziellen 
Möglichkeiten unserer Kunden orientieren und eine gute Grundlage für ein sicheres Leben im Alter 
schaffen. 
 
Deine Aufgaben: 
 
 Du wirkst bei der Modellierung unserer Produkte in Mo.net mit 
 Du bist zuständig für Berechnungen im Rahmen von Solvency II, ORSA und PGR-

Jahresabschlüssen sowie für Planungsrechnungen 
 Du unterstützt uns bei den aktuariellen Berechnungen im Rahmen der Einführung neuer 

Produkte, Produktanpassungen und deren operativer Umsetzung 
 Du erstellst aktuarielle ad-hoc Auswertungen in Python und Excel 

 
Das bringst Du mit: 
 
 Abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Mathematik oder Wirtschaftsmathematik 
 Interesse an einer Mitgliedschaft einer anerkannten Aktuarvereinigung (z. B. DAV) oder Du 

befindest Dich bereits in Ausbildung 
 Programmierkenntnisse mit Interesse diese anzuwenden und auszubauen 
 Du agierst kooperativ in einem engagierten Team und übernimmst gerne Verantwortung 
 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und vorzugsweise in Englisch 

 
Das bieten wir: 
 
 Marktgerechte Vergütung und attraktive Benefits 
 Zukunftsgerichtete, nachhaltige Perspektiven durch gemeinsame Weiterentwicklung 
 Unterstützung bei Deiner persönlichen Aus- und Weiterbildung 
 Moderner Arbeitsplatz in Ruggell, im Fürstentum Liechtenstein 
 Attraktive Arbeitszeitregelungen um Beruf und Familie besser in Einklang zu bringen 
 Bewerbungen von Wiedereinsteigern nach der Elternzeit sind herzlich willkommen 
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Worauf wartest Du? 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe 
Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins.  
 
PrismaLife AG  
HR, People & Culture 
Industriering 40  
FL - 9491 Ruggell  
Tel. +423 237 00 00 
 


