
 
 Lösungen für mobile Arbeitsplätze und industrielle Einsätze. 

 
Wir sind ein zunehmend international tätiges Unternehmen in der Nutzfahrzeug- und Maschinenbaubran-
che, eingebunden in einen globalen Konzern. Seit über 60 Jahren setzen wir erfolgreich auf lösungsori-
entierte Kompetenz und persönliche Beziehungen.  
 
Bist du bereit, eine zentrale Rolle in unserem Finanzbereich zu übernehmen? Als engagierte und moti-
vierte Persönlichkeit bist du die entscheidende Schnittstelle zu unserem Mutterhaus in Schweden und 
gestaltest gemeinsam mit uns die finanzielle Zukunft unseres Unternehmens. Wir suchen dich – ab sofort 
oder nach Vereinbarung als 
 

Finanzspezialist/in 50-60%, m/w/d 
 
Deine Hauptaufgaben 

 Führung der Finanzbuchhaltung (Hauptbuch, Debitoren, Kreditoren, Anlagen) 
 Ausführung der Gruppen-Reporting Aufgaben (Erstellen von Berichten und Reportings an unser 

Mutterhaus in Schweden) 
 Unterstützung und professionelle Beratung der Geschäftsführung in Finanzangelegenheiten 
 Übernahme von Vertretungsaufgaben innerhalb des kleinen Finanz-/Logistikteams 
 Bearbeitung von Spesenabrechnungen, Tank- und Kreditkartenverwaltung 
 Verantwortung für das Zeiterfassungs- und Zutrittsmanagement-System 

 
Das bringst du mit 

 Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung mit einer Weiterbildung als Fachfrau/Fach-
mann Finanz- und Rechnungswesen oder Treuhand (eidg. Fachausweis) 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, idealerweise im Industrieumfeld 
 Sehr gute Kenntnisse in MS Office (insbesondere Excel); Erfahrung mit Microsoft Dynamics ist 

von Vorteil 
 Zwingend fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse (schriftlich und mündlich) 
 Selbständige, exakte und zuverlässige Arbeitsweise mit einer ausgeprägten Teamorientierung 

 

Darauf kannst du dich freuen 
 Auf eine grundsätzlich flexible Gestaltung deiner Arbeitszeiten. Wichtig ist jedoch, dass du die 

Ferienvertretung deiner Kollegin übernehmen kannst und jeweils zu Beginn des Monats für den 
Monatsabschluss zur Verfügung stehst 

 Eine spannende Herausforderung mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten 
 Offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege 
 Eine fundierte Einarbeitungsphase  
 Grosszügige Sozialleistungen und Anstellungsbedingungen  

 

Fühlst du dich angesprochen und bist bereit für eine neue Herausforderung? 
Für die Rekrutierung haben wir die Firma H2K GmbH beauftragt. Regula Zogg freut sich auf deine vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen, einschliesslich deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Gehalts-
vorstellungen, über den folgenden Link: https://jobs.dualoo.com/link/878dfc48-6387-4c23-9b73-
582e64e1911d/apply?lang=DE. Bei Fragen kannst du dich auch direkt an Walter Dönni (CEO) unter der 
Tel. 058 810 0 815 wenden. 
 
 
OSCAR FÄH AG 
Personalabteilung  Tel. +41 58 810 0 810 
Sandackerstrasse 28 www.oscarfaeh.ch 
CH-9245 Oberbüren personal@oscarfaeh.ch  
 


