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Die Advaton FoodTec Group ist ein fiihrendes Unternehmen, das sich durch Innovation, Effizienz und eine klare digitale

Deine Aufgaben

Als Manager ERP/Digitalisierung iibernimmst du eine Schliisselrolle bei der
Weiterentwicklung und Optimierung unserer Geschaftsprozesse. Du bist
verantwortlich fiir die Verwaltung und kontinuierliche Verbesserung unseres ERP-

Systems (Comarch) sowie anderer digitaler Applikationen und trégst zur erfolgreichen

Digitalisierung der gesamten Advaton Gruppe bei. Zu deinen Aufgaben gehéren:

e ERP-Systemverantwortung: Du tibernimmst die Systemadministration und -
verantwortung fiir das ERP-System Comarch und sorgst fiir dessen
kontinuierliche Optimierung und Anpassung an die Bediirfnisse des
Unternehmens.

e Prozessoptimierung: Du analysierst bestehende Geschéaftsprozesse, identifizierst

Verbesserungspotenziale und setzt diese in enger Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen um, um eine durchgingige und effiziente Prozesskette
sicherzustellen.

e Stammdatenpflege: Du iiberpriifst und pflegst die Stammdaten und stellst sicher,

dass diese korrekt und aktuell sind, um eine fehlerfreie und reibungslose
Nutzung der Systeme zu gewshrleisten.
 Digitalisierung vorantreiben: Du treibst aktiv die Digitalisierung der Advaton

Gruppe voran und entwickelst innovative Ldsungen fiir die Optimierung unserer

[T-Infrastruktur und Business-Applikationen.

e Teamarbeit & Zusammenarbeit: Du arbeitest eng mit den Abteilungen Finanzen,
IT, Produktion, Beschaffung und Entwicklung zusammen, um digitale Ldsungen

zu entwickeln, die den gesamten Wertschépfungsprozess (end-to-end)
unterstiitzen.

e Externe Partner: Du bist der Ansprechpartner fiir externe Anbieter wie ERP/
Comarch, DMS, CRM/Verkauf, HR, Zeiterfassungssysteme, TravelPerk, Yokoy
und andere Business Applikationen und koordinierst die Zusammenarbeit mit
diesen Partnern.

Dieser Job ist fiir dich, wenn:

e Du es liebst, Prozesse zu optimieren und die digitale Transformation aktiv
mitzugestalten.

e Du gerne interdisziplinar arbeitest und die verschiedenen Geschéftsbereiche
eines Unternehmens verstehst.

¢ Du eine lésungsorientierte Denkweise und eine hohe Eigenmotivation mitbringst.

e Du in einem dynamischen Umfeld aufbliihst und gerne Verantwortung
iibernimmst.

Ausrichtung in der Lebensmittelindustrie auszeichnet. Wir sind auf der Suche nach einem erfahrenen Manager ERP/
Digitalisierung, der mit uns den digitalen Wandel vorantreibt und unser Unternehmen in eine erfolgreiche Zukunft fiihrt.

Advaton FoodTec Group vereint innovative Technologieunternehmen fiir die Lebensmittelproduktion und fiihrt sie
gemeinsam zu nachhaltigem Wachstum. In unserer Firmengruppe bringen wir Wissen und Technologie moderner
Anbieter zusammen und nutzen die Synergien fiir Innovationen. Echter Mehrwert durch Wissen & Technologie. Wir
entwickeln, produzieren und verarbeiten anspruchsvolle, kundenspezifische Anlagen, Maschinen und Apparate fiir die
Lebensmittelindustrie und realisieren Lésungen fiir die industrielle Automation fiir Kunden auf der ganzen Welt.

Deine Qualifikationen

Du hast einen klaren Blick fiir innovative Lésungen
und zeichnest dich durch eine strukturierte,
|6sungsorientierte Denkweise aus. Du bringst
idealerweise folgende Qualifikationen mit:

Erfahrung: Du hast mehrjshrige Erfahrung in der
Umsetzung und Optimierung von
Geschéftsprozessen in einem KMU-Umfeld.
Idealerweise hast du in der Lebensmittelindustrie
oder Maschinenbauindustrie gearbeitet und
umfassende Kenntnisse in den Bereichen Verkauf,
Planung, Einkauf, Produktion, Logistik und Service
gesammelt.

ERP-Expertise: Du bist mit den fiihrenden ERP-
Systemen, insbesondere Comarch, bestens
vertraut und hast Erfahrung in der Konzeption,
Implementierung und Optimierung von Ldsungen.
Kommunikationsstérke: Du bist eine
kommunikative Persénlichkeit, die es versteht,
verschiedene Stakeholder auf allen Ebenen zu
integrieren und mit ihnen zusammenzuarbeiten,
um nachhaltige Lésungen zu entwickeln.
Sprachkenntnisse: Du beherrschst Deutsch und
Englisch fliessend in Wort und Schrift, Franzésisch
von Vorteil.

Erfahrung in der digitalen Transformation: Du hast
Erfahrung in der Leitung von
Digitalisierungsprojekten und in der Einfiihrung
neuer IT-Applikationen, die das Unternehmen in
die digitale Zukunft fiihren.

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Schick uns deine Unterlagen per E-Mail an jobs@kalt-ag.ch. Martina Biber
(Leiterin HR, +41 71 932 53 89) gibt Dir gerne nihere Auskunft iiber unsere Firmengruppe sowie die zukunftsorientierte

und interessante Stelle.
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