Sozialversicherungen AH V".' 174

Appenzell Ausserrhoden

Méchtest du einer verantwortungsvollen und sinnstiftenden Aufgabe nachgehen?
Wir sind als kompetente Dienstleisterin fiir Sozialversicherungen die personliche und
verlassliche Partnerin in besonderen Lebenslagen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per 1. Januar 2027 befristet bis 30. April 2027
eine aufgeschlossene und engagierte Personlichkeit als

Aushilfe individuelle Pramienverbilligung
(IPV) 50 - 100% (m/w/d)

Deine Unterstiitzung ist fiir die Einwohner des Kantons von grosser Bedeutung

In dieser Funktion bist du verantwortlich fur die selbststandige Bearbeitung von Antragen fir
individuellen Pramienverbilligungen (IPV). Du prifst Anspruchsberechtigungen, kontrollierst
eingereichte Unterlagen, berechnest Anspriiche und veranlasst Auszahlungen.

Dabei arbeitest du sorgfaltig, strukturiert und mit einem guten Blick furs Detail. Du stehst
regelmassig mit Kundinnen und Kunden in Kontakt und beantwortest deren Anliegen
persoénlich, telefonisch oder schriftlich. Mit deiner Leistungsbereitschaft und deiner effizienten
Arbeitsweise bringst du gute Voraussetzungen mit, um diese Aufgaben erfolgreich

zu Ubernehmen — auch als Quer- oder Wiedereinsteigerin bzw. -einsteiger. Fur einen
gelungenen Einstieg sind zwei Einarbeitungstage vorgesehen, die vorzugsweise im Zeitraum
vom 13. bis 18. Dezember 2026 stattfinden.

Idealerweise bringst du mit

» Kaufmannische Grundausbildung oder vergleichbare Qualifikation von Vorteil

* Quer-, Wiedereinsteiger:innen oder Studenten sind willkommen

» Kilare, freundliche und verstandliche Kommunikation, auch im Umgang mit
anspruchsvollen Kundinnen und Kunden
Freude an administrativen und wiederkehrenden Tatigkeiten
Rasche Auffassungsgabe und eine effiziente, selbststédndige Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Konzentrationsfahigkeit
Fahigkeit, ein hohes Arbeitstempo mit einer sorgfaltigen Arbeitsweise zu verbinden
Engagierte, ausgepragte serviceorientierte Personlichkeit mit Teamgeist

Das bieten wir

Dich erwartet ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit einem kollegialen Team, in dem
gegenseitige Unterstitzung grossgeschrieben wird. Regelmassige Mitarbeiterevents starken
den Zusammenhalt. Eine moderne Infrastruktur und zeitgemasse Anstellungsbedingungen
runden unser Angebot ab.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis Freitag,
27. November 2026 per E-Mail an: bewerbung@sovar.ch

Weitere Auskiinfte erteilt dir gerne unsere Teamleiterin, Cécile Pfenninger

(Direktwahl 071 354 51 57 oder cecile.pfenninger@sovar.ch).

Besuche unsere Website: www.sovar.ch




