
Mitarbeiter AVOR 100 %  m/w/d 
Zur Verstärkung unseres Teams in der AVOR suchen wir eine hilfsbereite und umsichtige Persönlichkeit, die das Team im 

Bereich Produktionsplanung & operativen Einkauf unterstützt. Join our team!

SO BRINGEN SIE SICH EIN

Selbständige Disposition von Rohstoffen, Verpackungen und Etiketten

Koordination der Lieferantenbestellungen

Gemeinsame Abstimmung von wirtschaftlichen Losgrössen, Sicherheitsbeständen und Wiederbeschaffungszeiten

Situatives Einplanen und Überwachen der Produktionsaufträge

Schnittstellenfunktion Einkauf – Produktionsplanung - Produktion

Sicherstellen einer hohen Materialverfügbarkeit in enger Zusammenarbeit mit dem Einkauf

Stammdatenpflege, Verfügbarkeitsprüfungen

SO PASSEN SIE ZU UNS

Kaufmännische Berufsausbildung vorteilhaft ergänzt durch eine lebensmittel-technische Aus-/Weiterbildung

Einige Jahre Berufserfahrung in der Lebensmittelindustrie von Vorteil

Freude am Planen und Disponieren im industriellen Umfeld

Gute Kommunikationsfähigkeiten und offen für Veränderungen

Kosten- und qualitätsbewusste Denkweise gepaart mit praxisnaher, flexibler und teamorientierter Arbeitsweise

Gute Office Kenntnisse, SAP von Vorteil

Gute Englisch Kenntnisse

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Hügli Nährmittel AG, Bleichestrasse 31, 9323 Steinach, Maria Rasson, Human Resources

+41 (0)71 447 29 10, hr.schweiz@huegli.com, www.huegli.com 

Wir sind Hügli – ein Unternehmen der Bell Food Group - und eines der führenden europäischen Lebensmittelunternehmen. 

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten besten Geschmack und  begeistern mit unserem breiten Portfolio Kunden aus 

der Gastronomie, Industrie wie auch Endverbraucher.

Kulinarik bedeutet für uns Leidenschaft und Genuss sowie Freude an kreativer Arbeit. Das ist die Basis für unseren 

langjährigen Erfolg. Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

▪ Personalrestaurant

▪ Wasserspender

▪ ÖV in Gehdistanz

▪ Kostenlose Parkplätze

▪ E-Ladestation

▪ Persönliche Weiterentwicklung

▪ Viele Weiterbildungsangebote

▪ Offene Unternehmenskultur

▪ Attraktive Sozialleistungen

▪ Personal-Rabatte 

▪ Jubiläumsvergütungen

▪ Anlässe / Events

▪ Hügli Sportclub

▪ Flexibles Gleitzeitmodell

▪ mind. 5 Wochen Ferien

▪ Home Office möglich


